UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Prontuario contenente le caratteristiche e le modéh per la
redazione e la presentazione dei progetti di serv@ civile
nazionale da realizzare in Italia e all’estero, noché i criteri per
la selezione e la valutazione degli stessi.
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1. Caratteristiche dei progetti di servizio civile n azionale in Italia.

Le caratteristiche complete dei progetti di servizioleiviazionale da realizzarsi in Italia
sono dettagliatamente indicate nella scheda progetto di calleghto 1.Pertanto,i
progetti dovranno essere redatti, a pena di non approvazione degli secondo lo
schema previsto nell'allegata scheda, la quale dovra ed$enata dal legale
rappresentante dell’ente o dal responsabile nazionale detiseriiile indicati in sede di
accreditamento

Si riportano di seguito le informazioni piu rilevanti che la preedstheda dovra contenere:

- denominazione dell’ente, completa della ragione sociale;

- codice identificativo dell’ente e classe di iscrizioneaditib;

- titolo del progetto;

- settore ed area di intervento del progetto;

- indicazione delle sedi di attuazione del progetto con i nominativrisigettivi
operatori locali di progetto. Per ogni operatore locale di progdtwra essere
trasmesso il relativo curriculum, che potra essere redattimde il fac-simile, di
cui allallegato 6 del presente prontuario, non vincolante ma stz
unicamente per facilitarne la compilazione;

- indicazione dei nominativi degli eventuali Responsabili lodalente accreditato
per ogni sede di attuazione di progetto indic®&r. ogni Responsabile locale di
ente accreditato dovra essere trasmesso il relativo cummcuthe potra essere
redatto secondo il fac-simile, di cui all'allegato 6 del pméseprontuario, non
vincolante ma predisposto unicamente per facilitarne la comguilezi

- descrizione dell’area d’intervento e del contesto territeraitro il quale si realizza
il progetto rispetto a situazioni date, definite attragandicatori misurabili;

- numero dei volontari da impiegare nel progetbm superiore a 5@ non inferiore
a 4,con minimo 1 volontariger ogni sede di attuazione di progette regioni e
Province autonome, con Delibera dell’organo di governo possono ridurre a 10 ed
a 2 unita rispettivamente il numero massimo ed il numero minimahbsitari da
impiegare nei progetti presentati da enti iscritti nel proibo;

- il settore d'impiego, la tipologia dell'intervento, gli obiettida raggiungerej
beneficiari e i destinatari dell'interventola descrizione delle attivita e
dell’organizzazione, le altre risorse umane coinvolte nel pimggti strumenti
utilizzati e le modalita operative;

- la specificazione dei requisiti e delle pregresse esperieventualmente richiesti
ai candidati volontari per la partecipazione al progetto, otiecen il livello di
complessita e di specializzazione dello stesso;

- giorni (minimo 5, massimo 6) di servizio a settimana;

- ore (minimo 30) di servizio a settimana, ovvero monte ore annuendei® dei
volontari (minimo 1400) ;

- il dettaglio dell'attivita formativa generale (minimo 30 oee}pecifica prevista per
i volontari (minimo 50 ore), in modohe la durata complessiva della formazione
(generale e specifica) non possa essere inferiore alle 8@ cmmunque non
superiore alle 150 ore;

- il dettaglio delle attivita di monitoraggio e dei metodi diifiea interna del
progetto e dei suoi risultati, in relazione sia agli obiettiichiarati, che al
miglioramento delle conoscenze e delle capacita che devee esssicurato ai
volontari;

- eventuali tirocini, ed altri titoli o competenze acquisibili gate dei volontari
durante I'espletamento del servizio, valutabili ai fini @elrriculum vitae.In
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nessun caso pud essere prevista tra gli incentivi I'ipotesi dpriazione del
compenso;
- le risorse tecniche e strumentali necessarie peal@zazione del progetto;
- eventuali autonomi criteri e modalita di selezione dei volontari.
Benché alcuni degli elementi richiamati siano gia ssadftoposti alla valutazione
dell'Ufficio nazionale e dei competenti uffici regionali eopinciali in sede di
accreditamento, & opportuno che vengano ripetuti al momento delispmsdione del
progetto, per esigenze di informazione e di trasparenza neontrdei giovani interessati
a parteciparvi e per i controlli delle soglie previste gesihgole figure impegnate nei
progetti (Operatore locale di progetto e Responsabile localateliaccreditato).

Per quanto concerne tali figure, i requisiti, le incompaté#id i rapporti quantitativi con i
volontari sono indicati nell’allegato 5 del presente prontuario.

Oltre alla scheda citata, I'entdbovrainviare via Internet I'apposito format, debitamente
compilato, per ogni singolo progetto.

2. Caratteristiche dei progetti di servizio civile n azionale all’'estero.

Le caratteristiche complete dei progetti di servizioleimazionale da realizzarsi all’'estero,
di competenza esclusiva dell’'Ufficio nazionale, sono dettagtiatee indicate nella
scheda progetto di cui all'allegatoRertanto, i progetti dovranno essere redatti, a pena di
non approvazione degli stessi, secondo lo schema previsto ngdtallecheda, la quale
dovra essere firmata dal legale rappresentante dell’enté resgensabile nazionale del
servizio civile indicati in sede di accreditamento. Si ripuotai seguito le informazioni
piu rilevanti che la predetta scheda dovra contefette salvequelle gia indicate nel
precedente paragrafo 1 per i progetti da realizzarsiliacl

- descrizione del contesto socio-politico ed economico del Paesellarea
geografica dove si realizza il progetto;

- numero dei volontari da impiegare nel progetbm superiore a 5@ non inferiore
a 4,con minimo 2 volontanper ogni sede di attuazione di progetto;

- vitto e alloggio nella sede del paese estero. Le amnanistri dello Stato potranno
presentare progetti che non prevedono i predetti servizi. In quesbo wolontari
riceveranno direttamente un rimborso forfettario per le spestenute;

- lindividuazione del partner estero con il quale é realizidgimgetto;

- le forme di partnership, accordi o protocolli stipulati copaittner estero;

- modalita di collegamento e comunicazione dei volontari in sendltiestero con
la sede italiana dell’'ente titolare del progetto;

- soluzioni ed accorgimenti adottati per garantire i livedinimi di sicurezza e di
tutela dei volontari all’estero;

- modalita di comunicazione all’autorita consolare o diplomatid&ifta presso il
paese in cui si realizza il progetto della presenza dei volamtservizio civile;

- modalita e tempi di eventuali rientri in Italia durante iripdo di permanenza
all'estero dei volontari;

- permanenza dei volontari per minimo 7 mesi nelle sedi dei pagsi dove si
realizza il progetto.

Quanto previsto nel presente prontuario per la presentazione,iorexjfazsame,
valutazione ed approvazione dei progetti di servizio civile ihaltsi applica anche ai
progetti di servizio civile all'estero. | criteri di kaazione di cui al successivo paragrafo
4.3 si applicano, peraltro, solo nel caso in cui siano presentajefir per un numero di
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posizioni di servizio civile nazionale superiore al contingemenuo stabilito
specificamente per I'estero.

Nell’approvazione dei progetti di servizio civile nazionaléeatero I'Ufficio terra conto
della situazione di rischio presente nel paese di realizzazione.

Sara corrisposto agli enti un contributo per le spese di gesttongrensive di quelle
sostenute per le vaccinazioni obbligatorie dei volontari in seriwile all’estero e alle
spese necessarie per i visti e le eventuali tasse d’'ingrnessan importo pari al 15% della
somma delle indennita per I'estero versate ai volontaeil eahtributo per vitto e alloggio
effettivamente erogato.

L’Ufficio rimborsera all’ente le spese del solo viaggio di @ada ritorno e di un unico
rientro, se previsto dal progetto durante il periodo di svolgimentsetteizio, dall’ltalia al
paese estero di realizzazione del progetto effettuato in adesmsg economica), in treno
(2~ classe) o con automezzi di linea.

3. Limiti, modalita e tempi di presentazione di prog etti di servizio civile.

3.1 Limiti.

Possono presentare progetti di servizio civile nazionale eszinsive gli enti iscritti
all'albo nazionale o agli albi regionali di cui all’art. 5 delcdeto legislativo del 5 aprile
2002, n.77. Le regioni e province autonome possono prevedere chei ghicatit nel
proprio albo possano presentare congiuntamente lo stesso proggttogetiazione).

| progetti possono essere presentati esclusivamente per th aduazione gia accreditate
per figure gia accreditate e solo per un settore di iméwwei cui all’allegato 3.

| progetti di servizio civile hanno una durata annuale. Non é ctittspresentare progetti
di durata diversa.

| progetti dovranno prevedere un orario di attivita dei volontari nariore alle 30 ore
settimanali, ovvero con un monte ore annuo di 1400 ore, cui si sommarior20dj
permesso retribuito. Nel caso in cui si opti per la soluzionenuweite ore annuo, i
volontari dovranno essere comungue impiegati in modo continuativo penalh2eore
settimanali, fermo restando i giorni di servizio prewisti singoli progetti.

Le attivita previste dai progetti devono essere condotteis@tto della normativan
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di awdircui al decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81, cosi come modificato ed integrato dattdelegislativo 3
agosto 2009, n.10@ di quella relativa al settore cui si riferiscono.

Nessun onere economico puo essere posto a carico dei volontari, nieamtazone alla
copertura dei costi della formazione o al conseguimento diditdtri benefici.

In relazione alle esigenze di cui al successivo capovepsogetti potranno prevedere:

a) il vitto e alloggio;

b) il solo vitto.

Le esigenze dei servizi di vitto e alloggio o del solo wittvranno essere specificate nei
progetti, e giustificate dalle caratteristiche del pttg ovvero per accogliere giovani non
residenti. All'atto della trasmissione della graduatoria dei volontdignte dovra
specificare accanto ai nomi dei singoli volontari selezionagigime di vitto e alloggio, di
solo vitto, ovvero senza vitto e alloggio.

3.2 Modalita.

Gli_enti iscritti nell’albo nazionale presentano i progetti di seiwi civile all’'Ufficio

nazionale; gli enti iscritti neqli albi regionali e provinciali pgentano i loro progetti agli
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uffici regionali e provinciali, i cui indirizzi sono reperibigul sito internet dell’Ufficio
nazionale e delle Regioni e Province autonome, dove sono dislocate le megridi

BN

attuazione di progetto accreditate. Pertanto, nhon & consentito, a gemsclusione,
presentare:

1. all'Ufficio nazionale progetti di competenza delle regioni 0 Progiautonome;

2. alle regioni e Province autonome progetti di competenza dell’Uffiazionale;

3. aregioni e Province autonome progetti di competenza di altre regionoviriRie
autonome.

| progetti sono presentati su supporto cartaceo mediante app@siaifitmata dal legale
rappresentante dell'ente o dal responsabile del servizie ciaitionale dichiarato in sede
di accreditamento.

Nell'istanza di presentazione dei progetti dovranno essere indicat

- denominazione dell’ente, completa della ragione sociale;

- codice identificativo dell’ente e classe di iscrizioneaditlb nazionale provvisorio;

- indirizzo della sede centrale dell’'ente;

- dati anagrafici del legale rappresentante o del responsaéileervizio civile
nazionale dichiarato in sede di accreditamento;

- elenco dei progetti presentati, comprensivo del numero progressévditoli dei
progetti edel numero dei volontari richiesti per i singoli progetti; dichzoae di
aver inviato via Internet, mediante il programma Heliagyposito format relativo
ai singoli progetti;

- elenco della documentazione allegata.

Oltre all'istanza di cui al precedente capoverso, gli eetiodo inviare, a corredo della
scheda progetto:

- una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai sensi deWa@rtel DPR n.
445/2000 nella quale chi firma i progetti dichiari che tutte le informazaéohi dati in essi
contenuti corrispondono al vero. Nel caso di presentazione di piu progetfii@ente una
unica dichiarazione secondo I'allegato fac-simile;

- il curriculum, in originale e sotto forma di autocertificaziomkegli Operatori locali di
progetto e degli eventuali Responsabili locali di ente acatedinseriti alla voce 16 della
scheda, e del personale incaricato della formazione sgEciii accordi relativi agli
eventuali partners e copromotori dei progetti; e gli accordiilpeiconoscimento dei
tirocini e delle conoscenze acquisibili.

| progetti su supporto cartaceo, completi di tutta la documemaazichiestadevono
pervenireall’Ufficio direttamente, al seguente indirizzo: Ufficio nazionale ipservizio
civile — Via San Martino della Battaglia n. 6 — 00185 ROMA, dndicazione del
riferimento in calce a sinistra della busta di inVRrogetti di servizio civile nazionale”,
entro i termini fissati dall’'apposito “Avviso”, di cui al stessivo paragrafo 3.5 questo
caso I'Ufficio rilascia apposita ricevuta comprovante I'avvenuto depad#i progetti. E’
possibile far pervenire i progetti anche a mezzo posta con raccomafffata corriere,
purché nei termini fissati dal citato “Avviso”. Si precisa ché pemo caso non rileva ai
fini della tempestivita della presentazione dei progetti il timbréa edata dell'ufficio
postale accettante, mentre nel secondo I'Ufficio rilascia appositvuata comprovante
'avvenuto deposito dei progetti da parte del corrie@on la stessa procedura potranno
essere presentati i progetti destinati ai competentiuégionali e provinciali.

E’ obbligatoria la presentazione dei progetti sia in formatéacao che con il format
prescritto per I'invio via Internet. Ai fini dell'individuazione ldermine di presentazione
del progetto di cui al successivo paragrafo 3.3 si tiene ocdelta data di arrivo del
formato cartacee di quella di invio del formato elettronico




3.3 Tempi.

Le scadenze per la presentazione di progetti, concordate deegieni e le Province
autonome, saranno rese note con appdsitiisi del Direttore Generale dell’Ufficio
nazionale per il servizio civile e pubblicate sui siti ingt dell’'Ufficio, delle Regioni e
Province autonomeGli enti devono far pervenire all’Ufficio nazionale e ai competenti
uffici regionali e provinciali i progetti entro le date di presazione previste dai citati
Avwvisi . Negli stessi termini devono essere inviati viartt i Format di cui al precedente
paragrafo 3.2. Non saranno presi in considerazione i progetti pervenuti o iinwat
Internet successivamente ai termini indicati nei predetti Avvis

4. Esame, valutazione, selezione e approvazione dei pr  ogetti.

4.1 Esame della documentazione.

L’Ufficio, le regioni e le Province autononpeevio esame della documentazione inviata,
non procedono alla valutazione di merito dei progetti in presanziae di una solaelle
seguenti anomalie:

1. progetto presentato da ente non accreditato;

2. progetto presentato su sedi di attuazione di progetto non accreditateoovve
escluse in sede di accreditameptdirmato da persone diverse dal responsabile
legale dell'ente o dal responsabile del servizio civile di enteeaiitatg

3. assenzalella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta resa ai seedliatt.47
del DPR n. 445/2000 nella quale chi firma i progetti dichiara che tutte |
informazioni ed i dati in essi contenuti corrispondono al yero

4. progetto presentato ad uffici_diversi da quelli competenti, come ad@e
presentato a regione diversa da quella di competenza, ovvero presahiatia
regione o provincia autonoma ma di competenza dellUNSC e vieevers

5. assenza, ovvero errata 0 non completa compilazione dell'istanza di @EsEE
del progetto 0 sua mancata 0 non corretta sottoscrizione;

6. mancato invio dei curricula degli Operatori locali di progetto, despgesabili
locali di ente accreditato e Formatori specifici;

7. invio dei curricula relativi alle figure sopra indicate in fotocop@jvero in forma
diversa dall’autocertificazione;

8. mancata sottoscrizione del progetto da parte del responsabile legdkentielb del
responsabile del servizio civile nazionale dell’ente;

9. assenza di intere pagine dell’elaborato progettuale;

10.progetto redatto con uno schema difforme dalla scheda progetto di cui agli allegat
le 2, ovveronon corretta redazione della stessa, ivi compreso 'omissiella
compilazione di una delle singole vadibligatorie previste;

11.mancato rispetto della soglia minimamassimadel numero di volontari per ogni
progetto e per ogni sede di attuazione di progetto, di cui aigestearagrafi 1e
2;

12.integrazione del compenso, a carico dell’ente, in aggiunta doqoeirisposto
dall’'Ufficio nazionale;

13.previsione di oneri economici a carico dei volontari;

14.progetto pervenuto oltre i termini previsti dall’ Avviso di cui alepedente

paragrafo 3.3

4.2 Valutazione dei progetti.
L'Ufficio, le regioni e le Province autonomadottano le misure organizzative piu
opportune per la valutazione dei progetti. Nellambito dellevitdtidi valutazione di
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merito sono esclusi dalla valutazione di qualitprogetti di servizio civile nazionale nel
caso in cui:

a)

b)

le attivitd previste dai progetti non rientrino in alcuno detosetcontemplati
dall'art.1 della legge6 marzo 2001, n. 64, come specificati nell’allegato 3 al
presente prontuario o non siano comunque riconducibili con immediaddieza
finalita della stessa legge n. 64;

i progetti non prendano in considerazione le finalita di formazimwica, sociale,
culturale e professionale dei volontari di cui all'art.1,t.le) della citata legge 6
marzo 2001, n. 64;

risultino assenti, oppure poco chiari o incompleti, in misura dacnoeentire una
compiuta e completa valutazione del progetto, i seguenti elemenvisti dalla
scheda progetto:

1) descrizione del contesto territoriale e/o dell’area di waeto ed
identificazione dei destinatari e dei beneficiari;

2) obiettivi del progetto;

3) descrizione del progetto, e tipologia degli interventi previstbdalita di
impiego dei volontari;

4) monitoraggio delle attivita previste e della formazione generale @fgze

5) modalita e contenuti della formazione generale e specdiécaolontari;

6) descrizione del contesto socio-politico ed economico del paese diove
realizza il progetto (per i soli progetti all'estero);

7) particolari condizioni di rischio connesse alla realizzaziorlepdegetto ed
accorgimenti adottati per garantire i livelli minimi di siezza e di tutela dei
volontari (per i soli progetti all'estero);

8) mancata indicazione degli operatori locali di progetto; assdazrequisiti
richiesti per rivestire il ruolo di operatore locale di progiethancato rispetto
del rapporto tra numero di volontari e numero di operatori locali di gmge
impossibilita di riferire esattamente I'operatore localprdgetto alla sede di
attuazione in cui € impiegato;

9) mancata o insufficiente indicazione delle risorse tecniche e stratnent
delle risorse umane sotto il profilo qualitativo e guantitativo;

10)progetti articolati su piu settori, ancorché la codifica alla voce 5 alell
scheda progetto riconduca lintervento ad un solo settore di quelligirev
dall’allegato 3 al presente Prontuario;

11)mancata indicazione del Responsabile locale di ente actoedjtando
previsto; assenza dei requisiti richiesti per rivestineidlo di Responsabile
locale di ente accreditato; mancato rispetto del rapporto tra oudier
volontari richiesti nella singola provinceanumero di Responsabile locale di
ente accreditato; impossibilita di riferire esattamenteesponsabile locale
di ente accreditato alle sedi di attuazione di progetto chen¥peatente a
seguire;

12)indicazione di un numero di volontari superiore a quello massimo previsto
per la classe di iscrizione all'albo nazionale o regionale e progie;

13)indicazione del tempo dedicato alla formazione specifica e generalsalive
dalle ore (es. giorni, settimane, mesi);

14)mancato rispetto delle soglie minime e massime dei giorni dizgere
dell’'orario minimo settimanale o del monte ore annuo di servigo d
volontari, di cui al precedente paragrafo 1;

15)durata della formazione generale e specifica prevista\mgomtari inferiore
alla soglia minima fissata rispettivamente in 30 e 50 ore;




16)durata della formazione complessiva (generale piu specflieajsta per i
volontari inferiore alla soglia minima delle 80 a@emancato rispetto della
soglia massima fissata in 150 ore annue, di cui al precedente pardgrafo

d) siano previsti requisiti per I'accesso che non siano giustifetalle caratteristiche
del progetto. La residenza non pud in ogni caso essere considerat@ mot
discriminante per I'accesso o dar luogo a preferenza;

e) il progetto sia palesemente inefficace in relazione aglitibiedichiarati, o
presenti una evidente incoerenza tra gli elementi che lawssbno;

f) il progetto sia autoreferenziale, con obiettivi ed attivita ad esotuse prevalente
vantaggio dell’ente attuatore o presentatore, ovvero incentrato sudiscita del
volontariato o del servizio civile nazionale;

g) progetti palesemente simili in relazione alle voci 6, 7, 8 pe?5 progetti in Italia
e alle voci 6, 7, 8, 9 e 33 per i progetti all'esterogeetati dallo stesso ente;

h) siano violate le disposizioni di cui all'allegato 5 al presente Prontuarimateria
di requisiti ed incompatibilita delle figure impegnate nella reaiane dei
progetti.

| progetti sono esclusi dalla valutazione di qualita anche in presenza didlmalsi casi
innanzi elencati.

4.3 Criteri per l'attribuzione dei punteggi.

Successivamente all’esame della documentazione e allaaiahdadi merito previsti ai
precedenti paragrafiie 4.2 i progetti rimasti sono posti a confronto rispetto ad wla sc
che ne valuti la qualita lungo le sotto elencate tre dimensioni:

1) caratteristiche dei progetti.questa dimensione tende a valutare quali sono le
principali caratteristiche dei progetti in termini di capagi@gettuale in senso
stretto (contesto territoriale e/o settoriale, obiettiviivisd previste e numero dei
volontari richiesti), nonché la loro rilevanza e coerenza;

2) caratteristiche organizzativegquesta dimensione tende a valutare i progetti in
termini di capacitd organizzativa (modalitd attuative, comtr@llmonitoraggio,
attivita di promozione e sensibilizzazione, risorse finanziaregnate, ecc...);

3) caratteristiche delle conoscenze acquisibjjuesta dimensione tende a valutare le
conoscenze acquisite dai volontari sigermini di formazione generale e specifica
che di conoscenze certificabili e valide in particolare quasidno riconosciuti
tirocini ed altri titoli validi per il curriculum vitaesomunque certificabili.

Alle voci piu significative della scheda progetto verra ilatito un punteggio,

determinandosi cosi un punteggio parziale dei progetti per ogmilaidgnensione, la cui
somma determinera il punteggio totale del progattguale vanno applicati i seguenti
deflettori:

1. sanzioni ricevute dallente nel suo complesso nelle fasi succesdiae
pubblicazione del bando di selezione dei volontari;

2. infortuni dichiarati in servizio con prognosi inferiore a 7 giorni per i quakstato
chiesto ed ottenuto l'intervento dell’assicurazione stipulata ddildiéef a favore
dei volontari, privi di una relazione dell’ente sull'effettivatst di convalescenza
del volontario;

riportati nell’ allegato 4. al presente prontuario.

Pertanto il punteggio definitivo € dato dal punteggio totale meno il punteggio dei
deflettori.

La griglia di valutazione dei progetti, costruita sulla basfla metodologia innanzi
illustrata, costituisce parte integrante del presente proot(giegato 4).

Le regioni e Province autonorpessonastabilire, con proprio atto (atto programmatorio o
delibera di giunta), entro 45 giorpiima della scadenza del termine di presentazione dei
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progetti, stabilito annualmente con I’Avviso di cui al precedente paragrafouBe3iori
criteri di valutazione, per un punteggio aggiuntivo a quello massioraplessivo
raggiungibile sulla base dei criteri di valutazione adottatildféicio di non oltre 20 punti.

4.4 Formazione delle graduatorie dei progetti

L'Ufficio nazionale e i competenti uffici regionali e provinkiavalutano i progetti
dandone tempestiva comunicazione agli enti proponenti. Analoga comoniga&zinviata
agli enti i cui progetti siano risultati inammissibili o wdti negativamente. Al termine del
procedimento di valutazionie base ai puntegqi ottenuti dai singoli progetti & costituita
una _graduatoria provvisoria pubblicata sul sito internet dell’'Ufficio, @@nte nella
sezione riservata all’ente, il dettaglio dei punteggi per ogni progattverso la quale gli
enti possono presentare le proprie eccezioni motivate entro 15 giornigidilalicazione.
Entro i successivi 20 giorni, tenuto conto delle eccezioni sa#ledlagli enti, il Capo
dell’'Ufficio nazionale approva la graduatoria definitiva, pubblicata sub siell’'Ufficio,
unitamente al provvedimento di approvazione. Le regioni e le Provinoa@ue possono
stabilire, con proprio_atto (atto programmatorio o delibera di giunta), entrog&ini
dall'entrata in vigore del presente prontuario, di sequire un procedim analogo per
I'approvazione delle graduatorie, fermo restando il rispetto delle digmos di cui
all’art.6, comma 5, del decreto legislativo 5 aprile 2002, n.77 e saneemodificazioni

ed integrazioni.

4.5 Individuazione dei progetti da inserire nel bando.

Al termine delle operazioni di cui al precedente paragrafoutiditprogetti avranno un
punteggio e saranno disposti secondo I'ordine decrescente rispetto egjgilottenuti. |
progetti con il punteggio piu elevato fino alla concorrenza dedlerse disponibili per
'anno considerato saranno inseriti nel bando. Successivamaiitiecid nazionale ed i
competenti uffici regionali e provinciali pubblicheranno sul proprio siternet I'elenco
dei progetti approvati ed inseriti nel bando.

Gli enti i cui progetti siano stati approvati ed inseriti rehdo informano tempestivamente
I'Ufficio competente degli eventuali impedimenti nellalizzazione degli stesdiprogetti
che, pur inseriti nel bando, per la loro realizzazione potranno contaf@gporto di un
solo volontario selezionato, non verranno attivati. Al volontario idoneo selati si
applica quanto previsto dal paragrafo 5.5.2 del D.P.C.M. del 4 febbraio 2009 eecant
“Prontuario disciplina dei rapporti tra Enti e volontari del SendzCivile Nazionale”.

4.6 Deroghe.

Possono prevedersi deroghe ai termini di presentazione e Vahetadei progetti e ai
criteri per la loro approvazione, fermi restando i principi atettdalla disciplina
sull’accreditamento, nei casi specificamente previstadegge.

L'Ufficio_si riserva di_modificare i criteri di priorita, divalutazione, gli ambiti di
intervento, le scadenze di presentazione, nonché di derogare alle norme
sull’accreditamento, di cui alla circolare 17 giugno 2009 per i progédttalizzati
all’intervento in favore delle popolazioni colpite da eventi per i gsi@ stato dichiarato

dal Governo lo stato di calamita.

5. Progetti di servizio civile nazionale per I'acco  mpagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili.
5.1 La riserva.
Ai progetti di servizio civile nazionale per 'accompagnamento dei gramwdilidi e dei
ciechi civili, negli ambiti e nelle attivita previste dalit. 1, della legge 27 dicembre 2002,
n. 288 e dall’art. 40, della legge 27 dicembre 2002, n. 289, é riservatoumero di
1C




volontari pari al 2% del contingente stabilito annualmente sulla base dal@se
finanziarie disponibili. Con “Avviso” a firma del Direttore Geneealdell’Ufficio
nazionale del Servizio Civile, pubblicato sul sito Internet Oéiikcio, sono fissate le date
entro le quali gli enti improrogabilmente devono far pervenire i ptibgeargomento.
Qualora il numero dei volontari complessivamente richiesto sup@efioildel contingente
dei volontari fissato annualmente, i progetti saranno sottoposti alla vabmazli qualita
di cui al precedente paragrafo 4.3 del presente “Prontuario”, in quanto applieablEl
caso in cui il numero di volontari complessivamente richiesto dai gremegetti risulti
inferiore al contingente previsto, il numero dei volontari residtipertato in aggiunta al
contingente dell’anno successivo stabilito per i progetti relaldccompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili.

5.2 Modalita di presentazione.

Possono presentare progetti esclusivamente gli enti accreditatediudi attuazione gia
accreditate. | progetti devono essere presentati sia su supportceartredatti secondo
la scheda progetto semplificata, di cui all’allegato 6 — corredata dai culai di tutti gli
Operatori locali di progetto e degli eventuali RLEA qualora necessawihché del
personale incaricato della formazione specifica - sia per via irdbiaa con il software
denominato Helios, secondo quanto previsto dal format progetto. La mancata
presentazione del progetto mediante il programma informatico Helios camniaorton
valutazione dello stesso. La tempestivita della presentaziomeadgetti secondo i tempi
indicati _nell’Avviso di cui al precedente paragrafo &€ comprovata dalla ddita
acquisizione da parte dell’'Ufficio del progetto su supporto cartaneaq, rilevando a tal
fine I'invio effettuato via internet con il sistema infatico Helios.

| progetti su supporto cartaceo, completi di tutta la documentaziohiesta,devono
pervenire esclusivamengd’Ufficio direttamente al seguente indirizzo: Ufficio nazionale
per il servizio civile — Via San Martino della Battaglia &.— 00185 ROMA,con
I'indicazione del riferimento in calce a sinistra della busta di invProgetti di servizio
civile nazionale. Art. 40, legge 289/2002 o Art. 1 legge 288/2002. Intogueaso
I'Ufficio rilascia apposita ricevuta comprovante l'avvenuto deposit gdrogetti. E’
possibile far pervenire i progetti anche a mezzo posta con raoudaa A/R o0 corriere,
purché nei termini fissati dal citato “Avviso”. Si precisa ché meémo caso non rileva ai
fini della tempestivita della presentazione dei progetti il tionler la data dell'ufficio
postale accettante, mentre nel secondo 'Ufficio rilascia appogievuta comprovante
I'avvenuto deposito dei progetti da parte del corriere.

5.3 Oneri degli enti.

Gli enti, a pena della non valutazione dei progetti, individuano nell’ambita delheda
progetto i nominativi dei fruitori del servizio di accompagnamento, camgés dati
anagrafici e di residenza. Gli stessi enti acquisiscono, altidshea documentazione da
inoltrare all’Ufficio unitamente al progetto, atta a dimostrare il pesso dei requisiti in
capo ai singoli utenti che chiedono di poter usufruire dell’accompagnatorerinze
civile di cui all'art. 1, della legge 27 dicembre 2002, n. 288laml 40, della legge 27
dicembre 2002, n. 289. In particolare possono presentare la richigsa
I'accompagnatore:

a) ipensionati affetti dalle invalidita specificate alle letterg A 1, 2, 3, e 4; Abis);
B): n.1; C); D) ed E): n.1; della Tabella E allegata al D.P3 dicembre 1981,
n.834;

b) i grandi invalidi per servizio previsti dal secondo comma dell’'artidla legge 2
maggio 1984, n.111;
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c) i pensionati di guerra affetti da invalidita comunque specificate nelielia E)
allegata al D.P.R. 30 dicembre 1981, n.834, che siano insigniti di maddglio
al valor militare;

d) i ciechi civili che svolgono una attivita lavorativa. La sussigtedella predetta
condizione é certificata dal datore di lavoro per i lavoratori dipartdedagli
ordini e dagli albi professionali per i lavoratori autonomi;

e) iciechi civili che svolgono attivita sociali. La sussistedeia predetta condizione
e certificata dagli enti o dalle associazioni presso cui & aJlttivita sociale;

f) iciechi civili che abbiano necessita del’accompagnamento per nsativtari. La
predetta necessita € certificata dal medico di famiglia;

Le invalidita di cui alle precedenti lettere a), b) e ¢) sonommwviate mediante il modello
69 rilasciato dal Ministero del Tesoro.

L'Ufficio verifica la sussistenza dei predetti in capo ai ricteéati mediante I'esame della
citata _documentazione ed esclude dal progetto i nominativi dei diehte privi dei
requisiti richiesti, o per i quali non & stata inviata la praderdocumentazione.

Per i progetti presentati ai sensi dell’art. 40, della legge 27 dhren?002, n. 289 I'ente
titolare del progetto comunica, successivamente all’attivazione dadlsso e comungque
non oltre 30 giorni dalla data di avvio del progetto, allEnte previdalezinteressato i
nominativi dei fruitori del servizio di accompagnamento ai fini delflicazione delle
detrazioni previste dal comma 4, dell’ art. 40, della citata leqg289/2002.

5.4 Disposizioni finali e rinvia

Le disposizioni del presente paragrafo 5 sostituiscono le circolari deh&$gio 2008 e
dell’'l1l giugno 2008. Per guanto innanzi non specificato in materia di presenéqzi
esame e valutazione dei progetti si applicano le precedenti digposdel presente
Prontuario, nonché quelle relative alla circolare sull’accreditamento

Roma,

Il Capo dell’'Ufficio Nazionale per il Servizio Civile
On. Prof. Leonzio Borea
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Allegati

13



(Allegato 1)

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

| |
2) Codice di accreditamento: I:I

3) Albo e classe di iscrizione: | |

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa czadifvedi allegato 3):

6) Descrizione dell’area di intervento e del contesto territoriafgro il quale si realizza
il progetto con riferimento a situazioni definite, rappresentate mediaieatori
misurabili; identificazione dei destinatari e dei beneficiari gegetta
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7) Obiettivi del progetto

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'intervento che dséiaiin modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare riferimento a ggieléivolontari in
servizio civile_nazionale, nonchérisorse umane dal punto di vista sia qualitativo
che quantitativo:

8.1 Complesso delle ivita previsteper il raggiungimento degli obietti

8.2 Risorse umane complessive necessarie per I'espletamdatattieita previste,
con la specifica delle professionalita impegnate e la lonmetiza con le predette
attivita

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’'ambito pedgetto

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10) Numero posti con vitto e alloggio

11) Numero posti senza vitto e alloggio:

12) Numero posti con solo vitto:

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero morgeannuo:

U U

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massino

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di sexai
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16)Sede/i di attuazione del progetto, Operatori Locali di Progettosp&esabili Locali di Ente Accreditato:

Sede di
attuazione del

progetto

Comune

Indirizzo

Cod.
ident. sede

N. vol. per
sede

Nominativi degli Operatori Locali di

Progetto

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

Accreditato

Cognome ¢
nome

Data di
nascita

C.F.

Cognome ¢
nome

Data di
nascita

C.F.

P e
RIB|o|o|~w|joja|s|w|N-

=
N

=
w

[EY
D

=
a

[EE
()]

[ —
\‘

=
(o]
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17) Eventuali attivitd di promozione e sensibilizzazione del dereizile nazionale:

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di accredittonéeventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisitervizo):

[ | |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazione del’andamento delle attieta
progetto:

21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accred#atm (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisitervizo):

[ | |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazionepabgetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifica all
realizzazione del progetto:

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotori e/o partners):

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie per I'attuaziongrogetto:

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:
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27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante I'esplaetameéel
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum é:

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

30)Modalita di attuazione:

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditamed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisitervizo:

[ | |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

33)Contenuti della formazione:

34)Durata:
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Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

36)Modalita di attuazione:

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

40)Contenuti della formazione:

41)Durata:
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Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e specificajisposto:

Data
Il Responsabile legale’dete /

Il Responsabile del Servizio civile nazionale dell'ente
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Note esplicative per la redazione dei progettidis  ervizio civile
nazionale da realizzare in Italia.

L’elaborato progettuale va redatto in maniera chiara, seguendoodo mpuntuale la
numerazione e la successione delle voci riportate nella scheda

Ente

1) Indicare I'Ente proponente il progetto. Per gli enti iscrgti albi regionali o delle
Province autonome, in caso di co-progettazione, indicare printa peaponente
il progetto e poi gli altri enti intervenuti nella co-progeiteme, specificando per
questi ultimi il codice di iscrizione all’albo.

2) Indicare il codice di accreditamento dell’ente.

3) Indicare l'albo di iscrizione, specificando se si tratta di albaionale, oppure
regionale. In questo ultimo caso necessita specificafeol’'délla regione nella
quale I'ente e iscritto. Infine specificare la classesdiizione.

Caratteristiche del progetto

4) Indicare il titolo del progetto (es: Citta solidale, Giochiamsieme...).

5) Indicare il Settore e l'area di intervento del progetto contivelacodifica,
utilizzando i codici dell’allegato 3. In caso di progetti @otati su piu aree di
intervento la codifica va effettuata tenendo presente ljgn@zalente. E’ vietata la
redazione di progetti per piu settori. Di contro pur essendo comskntédazione
di progetti per piu aree all'interno dello stesso settorepssiglia, ai fini di una
maggiore comprensione ed intelligibilita dei progetti stesdinrdiare al minimo
le aree di intervento nell’ambito dello stesso progetto, sopt@ttquando
quest'ultimo e articolato su piu ambiti territoriali divers toro, anche se questa
opzione dovesse comportare la redazione di un numero superioreettiprog

6) Definire il contesto territoriale e dell'area di intervemntro il quale si realizza il
progetto descrivendo la situazione di partenza (situazione data)gziale il
progetto & destinato ad incidere, mediante pochi e sintediciaitori. || contesto e
rappresentato dalla ristretta area territoriale diinfento del progetto e dall'area
di intervento dello stesso. E’ opportuno, quindi, evitare di riportadeatori a
livello nazionale ed internazionale o politiche generali di sett@ieindicatori
devono rappresentare in modo chiaro la realta territoriale entjadle é calato |l
progetto, con particolare riferimento all’area di interventdangluale si vuole
operare. In presenza di attivita difficilmente misurabili satérso indicatori
numerici &€ possibile quantificare il numero degli interventi shentendono
realizzare nell'arco di tempo di durata del progetto, proponendonecooeata
descrizione. Gli indicatori sono scelti dall’ente proponente il pgtoggEs.|
Assistenza anziani in un comune: popolazione complessiva del comune,
popolazione del comune con eta superiore ai 65 anni, altri enti&lseaicupano
degli anziani nellambito territoriale prescelto; Es |l \@ajuardia ambientale e
prevenzione antincendio dei boschi: ettari di bosco dell'areatorgaie di
intervento, ettari di bosco che il progetto intende sottoporre eeg@nza;
frequenza degli incendi ed ettari di bosco distrutti negli uliirmnni, altri enti che
operano nello stesso campo; Es. lll Salvaguardia beni argsstorici: bacini
archeologici, monumenti storici o artistici presenti nelkaiereve descrizione del
loro valore artistico, storico o archeologico. Riferimenti exkntuali lavori
analoghi svolti negli anni precedenti sui beni in argomentceptesul territorio e
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7

8)

9)

ad altri enti operanti nel settore nell’ambito territorialeeressato dal progetto).
Individuare i destinatari diretti del progetto, cioé soggetti o beni
pubblici/collettivi favoriti dalla realizzazione del progetto, queliu cui
'intervento va ad incidere in maniera esplicita e mirata & dwostituiscono il
target del progetto. Normalmente il progetto ha effetto anchatsisoggetti che
costituiscono i beneficiari favoriti indirettamente dall'impattel gorogetto sulla
realta territoriale e dell’area di intervento

Descrizione degli obiettivi del progetttenendo presente la realta descritta al
precedente punto 6) ed utilizzando possibilmente gli stessi indigatmodo da
rendere comparabili i dati e le diverse situazioni all'mizialla fine del progetto.
Si tratta di indicare in modo chiaro cosa si vuole fare (siinazdi arrivo), con la
realizzazione del progetto.

Effettuare una descrizione del progetto e degli ambiti dirvetéo tenendo
presente il contesto e gli obiettivi descritti ai precedgninti 6) e 7). In
particolare occorre in primo luogo individuare le azioni €derentiattivita da
porre in essere per il raggiungimento degli obiettivi fisggahendole anche in
uno schema logico-temporale (diagramma di Gantt) il piu accurato e dettagliato
possibile, che si presti ad una facile azione di controllo concerdamgamento
delle attivitd stesse. In questo ambito devono necessariamegie @sdividuati

il ruolo dei volontari e le specifiche attivita che guesti ultdovranno svolgere
nell'ambito del progetto. Individuare, infine, tutte le risorse umaigesotto il
profilo qualitativo che quantitativo necessarie all’espletamento deltevitat
previste dal progetto e per il raggiungimento degli obiettivi in preced fissati.
Pertanto, necessita specificare non solo il numero delle risorsm&impegnate
ma anche la professionalita delle stesse coerenti con le attigisvolgere. Non
vanno inserite nel computo le figure dell’OLP, del RLEA, deinkaori (per
formazione generale e specifica), dei Selettori, degli Eisdeltmonitoraggio e
della valutazione ed ogni altra figura prevista dal sistema del zengivile
nazionale relativa sia all’'accreditamento, che alla realizzazionepomjetti

Indicare il numero dei volontari richiesti per la realizzazidekprogetto che non
puo essersuperiore alle 50e non inferiore alle 4 unita — due per i progetti di
competenza delle regioni e delle province autonome - tenendo prasente
precedenti punti 6), 7) e 8), in quanto la congruita del numero dei wolonta
richiesti & rapportata al contesto entro il quale si collbpeopgetto, agli obiettivi
fissati, alle azioni previste per la loro realizzaziorer. ifprogetti articolati su piu
sedi di attuazione lindicazione di almeno un volontario per sdedee essere
effettuata per ogni singola seddla successiva voce 16 della sched&
opportuno controllare che il numero dei volontari inserito nel box Ncita con

la somma di quelli inseriti alla voce 16) della scheda ptogeton la somma dei
box 10), 11) e 12)In caso di differente indicazione del numero dei volontari
richiesti nelle diverse voci della scheda progetto (9 e 1&e@uio valido il totale

indicato alla voce 16 del format progetto.

10)Indicare il numero dei volontari richiesti che usufruiscono dellaitiora di vitto e

alloggio e le modalita di fruizione di detti servizi. Per ogetti articolati su piu
sedi di attuazione l'indicazione dovra essere effettuata perr siggola sede
nell’ambito del procedimento di approvazione delle graduatorie.

11)Indicare il numero dei volontari richiesti che non usufruisconotth @ alloggio.

Per i progetti articolati su piu sedi di attuazione lindicaziateve essere
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effettuata per ogni singola sedell’ambito del procedimento di approvazione
delle graduatorie.

12)Indicare il numero dei volontari richiesti che usufruiscono dellaitura del solo
vitto e le modalita di fruizione di detto servizio, con riferirtee alle attivita
previste per la realizzazione del progetto e all’orario giteral Per i progetti
articolati su piu sedi di attuazione l'indicazione deve eseffedtuata per ogni
singola sed@ell’ambito del procedimento di approvazione delle graduatorie

13)Indicare il numero di ore di servizio settimanale dei volorthé non puo essere
inferiore alle 30 ore (orario rigido). In alternativa indicaranionte ore annuo
delle ore di servizio che non puo essere inferiore alle 1.400 oreqm@néal netto
delle giornate di permesso previste per i volontari). In quastoltaso occorre
precisare le ore settimanali obbligatorie che non possono esfareri a 12 ore
(orario flessibile).

14)Specificare se il progetto si articola su 5 o 6 giorni dviz&r a settimana. Detta
indicazione deve essere fornita anche se si adotta il monenou®. Si ricorda
che in nessun caso €& possibile articolare un progetto su un numeiarnii g
inferiore a 5.

15)Indicare eventuali condizioni e disponibilita richieste perpletamento del
servizio (es: pernottamento, disponibilita a missioni o trasfmti, flessibilita
oraria, impegno nei giorni festivi...).

Caratteristiche organizzative

16)Pur _conservando la progressione numerica nell’ambito della scheda progetto,
guesta voce é posta fuori dal format al fine di consentire la sua cGEigriE
automatizzata nella parte relativa alle sedi di attuazione, che possonte esse
trasportate sullo schema direttamente dagli archivi del programmaosieli
Pertanto, il predetto programma non prevede l'inserimento manuale siedi di
attuazione. Cio allo scopo di eliminare i controlli incrociati tra Supporto
cartaceo, i dati inseriti in Helios ed il rispetto dei regiii previsti dal decreto
legislativo n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sizza nei luoghi
di lavoro. La certezza che lo schema sia stato riempito dameinte utilizzando
le procedure previste dal programma Helios & accertata tramite agice di
riconoscimento. L'invio dello schema senza il predetto codice nonpsasd in
considerazione ed il progetto risultera incompleto e quindi nhon ammekso al
valutazione di qualita. Premesso quanto soprahe ogni riga rappresenta una
sede di attuazione del progetto, indicare per ogni sedessttee
la sede di attuazione di progetto dell’ente presso il qualeeaizza il
progetto come risulta indicata in fase di accreditamentaroletto puo far
capo sia a sedi alle dirette dipendenze dell’ente accreditae a sedi facenti
capo ad enti associati, consorziati, federati o legatvideoli canonico-
pastoralio da accordi di partenariato a quello accreditato;
il comune di ubicazione delle sedi di progetto;
I'indirizzo (via/piazza e numero civico) delle sedi di progetto;
il codice identificativo assegnato alle sedi interessate fase di
accreditamento;
il numero dei volontari richiesti per le singole sedi;
il cognome, nome, data di nascita e codice fiscale degli @petacali di
Progetto operanti sulle singole sedi. E’ fondamentale abblieaiagole sedi
di progetto con i singoli OLP. Si ricorda che a seconda dei iseltor
intervento del progetto il rapporto OLP/N. dei volontari € pari@LP ogni
4 o 6 volontari. In caso di presenza di due o piu operatori locali defhoog
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Su una singola sede occorre inserire i nominativi ed i datrafiegichiesti

senza cambiare riga. Fermo restando il rapporto OLP/numeroldatari (1

a 4, oppure 1 a 6) uno specifico OLP pu0 essere indicato per una singola
sede di attuazione progetto e, avendone i requisiti, per progegtisili
purché realizzati nella stessa se@é.fine di evitare che due enti diversi
immettano lo stesso nominativo con la conseguenza di dover respingere per
intero o tagliare le sedi di entrambi i progetti, il sistemavexnte I'ente
all'atto del secondo inserimento dello stesso nominativeurricula degli

OLP e le relative autocertificazioni devono pervenargagena di esclusione,
obbligatoriamente in originale

il codice fiscale, il cognome, nome e data di nascita degéntuali
Responsabili locali di ente accreditato. E’ indispensabile iclsngoli
Responsabili locali di ente accreditato siano abbinati afigok sedi di
progetto, anche se cid comporta ripetere lo stesso nomirsatipiu sedi di
progetto. Al fine di evitare che due enti diversi immettano lo stesso
nominativo con la conseguenza di dover respingere per intero o tagliare le
sedi di entrambi i progetti, il sistema avverte I'ente all'attd decondo
inserimento dello stesso nominativio curricula dei RLEA e le relative
autocertificazioni devono pervenir@,pena di esclusione, obbligatoriamente

in originale.

17)Indicare le eventuali attivita di promozione e sensibilizzazaeleservizio civile
nazionale con particolare riferimento alla proposta di SCN peegled progetto in
cui sono impiegati i giovani, in modo da collegare il progettssst@lla comunita
locale dove i volontari prestano servizio. Specificare il numdroore
espressamente dedicato all'attivita di sensibilizzazione.

18)Inserire:
- criteri autonomi di selezione propostiel progettoe descrivere i criteri

autonomi con i quali si vuole effettuare la selezione dei volorti@gcessita,
a tal fine, descrivere un sistema compiuto e coerente cesigenze poste
dall'attivita del progetto, con l'indicazione non solo delle mddalies.
colloquio, test attitudinali), ma anche dei criteri di vahibne e della scala
dei punteggi attribuibili. In ogni caso il meccanismo di valutaej fermo
restando le cause di esclusione previste dal presente prontdease
consentire I'attribuzione di un punteggio finale ad ogni singolo canditlato
predetti criteri di valutazione devono essere resi noti ai camdican
adeguate forme di pubblicita, prima delle prove seletdveuesta voce é
attribuito un punteggio per i soli enti di 2" classe e per guelli"de34"
classe che non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 1%5elas
Qualora i criteri proposti risultino non idonei e funzionali alla formaziatie
una graduatoria I'Ufficio e le RPA limiteranno detta voce, dando |l
punteggio zero ed obbligando I'ente ad adottare i criteri di valutazione
predisposti dall’Ufficio.
criteri UNSG qualora l'ente intenda avvalersi dei criteri elaborati
dall’Ufficio, definiti ed approvati con la determinazione dPBirettore
Generaledell’l1l giugno 2009, n.173A tal fine basta richiamare la predetta
determinazione, oppure non compilare la presente voce.
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criteri autonomi di selezione verificati nell’accreditameper gli enti iscritti
alla 1" classe dell'albo nazionak degli albi regionali e delle Province
autonomekEffettuare un semplice rinvio al sistema di selezioneifie&io
dall'Ufficio nazionale o dalle competenti Regioni e Provinckoaome in
sede di accreditamento;
criteri autonomi di selezione verificati nellaccreditamento ejasiti da
enti di 1" classeer gli enti iscritti alla 3" e 4" classe che hanno acquiki
predetto servizio dai citati enti.
19)Specificare, inserendo Sl nella casella, se per la seted®involontari € previsto
il ricorso a sistemi di selezione verificati dall’'Uffechazionale o dalle competenti
Regioni e Province autonome in sede di accreditamento, dncoasrario inserire
NO. Gli enti accreditati alla 3" e 4" classe che hanno sitqula enti di 1* classe
il predetto servizio sono tenuti a specificare da quale entdeksa € stato
acquisito.ll punteggio acquisibile per guesta voce non & cumulabile con quello
della precedente voce 18.
20)Elaborare un piano di rilevazione interno, completo di strumente®duologie,
incentrato sullarilevazione periodica dell'andamento delle attivita previste dal
progetto(cosa funziona e cosa non funziona nel progetto). Gli enti isdf&t1”
classe e quelli iscritti alla 3" e 4" classe che hanno atmjilipredetto servizio da
enti di 1" classe possono effettuare un semplice rinvistdmnsa di monitoraggio
verificato dall’'Ufficio nazionale o dalle competenti RegienProvince autonome
in sede di accreditamentBi precisa che a questa voce é attribuito un punteggio
per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3" e 4" clagger®n hanno acquisito il
relativo sistema dagli enti di 1" classe. Qualora il piano proposto nontirisul
idoneo ai fini del rilevamento delle attivita previste, il progetteseluso dalla
valutazione di qualitall punteggio acquisibile per guesta voce &€ non cumulabile
con quello della successiva voce 21
21)Specificare, inserendo Sl nella casella, se per il mong@radei progetti €
previsto il ricorso a sistemi verificati dall’'Ufficio namiale o dalle competenti
Regioni e Province autonome in sede di accreditamento, ancoasrario inserire
NO. Gli enti accreditati alla 3" e 4" classe che hanno sitqula enti di 1" classe
il predetto servizio sono tenuti a specificare da quale entdeksa € stato
acquisito.ll punteggio acquisibile per questa voce non € cumulabile con quello
della precedente voce 20 e della successiva voce 42.
22)Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quelli previsti dddgge 64 del 2001, che
i candidati devono necessariamente possedere per poter pageteciiba
realizzazione del progetto; in tal caso, I'assenza di rejuisiti preclude la
partecipazione al progetto. L'introduzione dei requisiti aggiungsi particolari
titoli di studio e/o professionali, particolari abilita, posesli patente auto, uso
computer, lingue straniere...) deve essere adeguatamente masmieitandone
le ragioni in relazione alle attivita previste dal progetto.nessun caso potra
prevedersi, tra i requisiti, la residenza in un determinato cenouregione. E’
consigliabile individuare requisiti facilmente verificabiltraverso certificazioni,
come ad esempio i titoli di studio.
23)Indicare 'ammontare delle eventuali risorse finanziarieiadiye che l'ente
intende destinare in modo specifico alla realizzazione del poodg® tratta di
risorse finanziarie non riconducibili a quelle necessarie psplétamento delle
normali attivita dell’ente spesepostali, di segreteria, le quote di ammortamento
delle macchine d'ufficio e le spese del personale non dedicaodo specifico
alla realizzazione del progetto) e a quelle impegnateed&d’ per far fronte agli
obblighi imposti dall'accreditamento, ivi compresi quelli pepérsonale. Non
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possono inoltre essere valutati i costi sostenuti per la foomazijenerale dei
volontari, che vengono coperti con il contributo corrisposto dall'Ufficio
nazionale. In particolare, i costi evidenziati dovranno troviaeontro in quanto
indicato alla voce 25 (risorse tecniche e strumentali necessarla realizzazione
del progetto) e nelle voci relative alla formazione specifica

24)Individuare i copromotori e partner che costituiscono la rete finatezad una
migliore realizzazione del progetto. Specificare il loro conzrapporto alla
realizzazione dello stesso, allegando la documentazione dalla quale risulti il
codice fiscale, gli impegni assunti a firma del loro legale rappresde. Detto
apporto, riferito esclusivamente alle concrete attivita previlsteprogetto, deve
essere dettagliato e non generico e puo riguardare tutte le fasiatlzzazione
dello stesso ad esclusione della formazione (generale e spedificdglla
certificazione delle competenze delle professionalita acqujSiigitile quali € gia
prevista 'attribuzione di specifici punteqgi. | predetti enti irs$1gn caso possono
essere sedi di attuazione dell'ente che presenta il progetto oltrili esmti
accreditati, né iscritti_ autonomamente all’'albo nazionale, regionale oedell
province autonome degli enti di servizio civile. Ai fini @ddfibuzione del
punteggio possono ricoprire il ruolo di copromotore o partner gli enti non profit
le societa profit e le Universita.

25)Elencare le risorse tecniche e strumentali necessawe redlizzazione del
progetto, evidenziandone I’ adeguatezza rispetto agli obidtiviecessario porre
particolare attenzione alla compilazione della presente, \aiteso che la sua
omissione € motivo di non accoglimento del progetto. Si ricorda céee és
strettamente collegata agli obiettivi fissati alla v@ce alleattivita previste alla
voce 8 della scheda.

Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

26)Indicare gli eventuali crediti formativi cui la partecipaziaik realizzazione del
progetto da diritto, indicando I'Ente che riconosce i crediti ezbate la copia
degli accordi intervenuti in merito. Gli accordi per il riconasento dei crediti
devono essere stipulati prima della presentazione del proBettanto, qualora i
predetti accordi all'atto della presentazione del progetto non si@tioancora
perfezionati & opportuno non indicare nulla, attesa l'irrilevanfiaiadel progetto
degli accordi in itinere e delle semplici promedSel caso in cui I'Universita
riconosca genericamente l'attribuzione di crediti ai propri studewpiegnati nel
servizio civile nazionale al di fuori di uno specifico accordo cemté, dovra
allegarsi una nota dell'Universita che esplicitamente ricanoati’ente |l
beneficio per i propri volontari. Ai crediti formativi non e ditito alcun
punteggio in fase di esame, valutazione e selezione dei progett

27)Indicare gli eventuali tirocini riconosciuti ai giovani per latpaipazione alla
realizzazione del progetto, specificando I'Ente che riconoiaxeini ed allegare
la copia degli accordi intervenuti in merito. Possono esdiegat accordi che
riguardano tirocini necessari per poter accedere agli allegwmionali, che danno
luogo a crediti formativi, ovvero effettuati presso altitiea tal uopo abilitati da
leggi regionali. Gli accordi per il riconoscimento dei tirocoieévono essere
stipulati prima della presentazione del progettoon essere sottoposti ad alcuna
condizione di natura discrezional®ertanto, qualora i predetti accoall'atto
della presentazione del progetto non siano stati ancora perfegoopgiortuno
non indicare nulla, attesa l'irrilevanza ai fini del progetggli accordi in itinere e
delle semplici promesse.

26



28)Specificarde competenze utili alla crescita professionale dei voloatayuisibili
con la partecipazione alla realizzazione del progetto. Ledeftee competenze
devono essere attinenti al progetto, certificate e riconoscuelora I'ente che
certifica e riconosce le competenze acquisite sia terqgettisa quello proponente
il progetto, occorre e produrre copia degli appositi accordi, isstquula deve
avvenire prima della presentazione del progetto. Pertanto, quialpradetti
accordiall’atto della presentazione del progetto non siano stati ancdezipeiati
€ opportuno non indicare nulla, attesa lirrilevanza ai fini pledgetto degli
accordi in itinere e delle semplici promesse.

Formazione generale dei volontari

29)Indicare la sede di realizzazione della formazione, la gpafe essere anche
diversa da quella di realizzazione del progetto.
30)Specificare se la formazione é effettuata:
a) in proprio, presso I'ente con formatori dell’'ente;
b) in proprio, presso I'ente con servizi acquisiti da enti di zengivile di 1"
classe;
c) dalla Regione o Provincia autonoma, attraverso enti dotati diifispe
professionalita (per i soli enti iscritti alla 3" e 4°sda);
scegliendo tra le opzioni innanzi previste ed indicare se sigediintervento di
esperti, secondo quanto contemplato dal paragrafo 2 delle Linee mgrida
formazione generale dei volontari.
31)Specificare, inserendo Sl nella casella, se per la foomezdei volontari e
previsto il ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio namale o dalle competenti
Regioni e Province autonome in sede di accreditamento, dncoasrario inserire
NO. Gli enti accreditati alla 3" e 4" classe che hanno sitqula enti di 1" classe
il predetto servizio sono tenuti a specificare da quale entdeksa € stato
acquisito.ll punteggio acquisibile per guesta voce non & cumulabile con quello
delle successive voci 32 e 33.
32)Indicare le metodologie alla base del percorso formativo inditodymeer i
volontari e le tecniche che si prevede di impiegare perarédtufacendo
riferimento alleLinee guida per la formazione generale dei volorarmprecisa
che a questa voce € attribuito un punteggio per i soli enti di 2”eclager quelli
di 3" e 4" classe che non hanno acquisito il relativo sistema datlide 1
classe, ovvero il servizio di formazione dalle Regioni e Poaviautonome. I
punteggio acquisibile per questa voce & non cumulabile con quello della
precedente voce 31.
33)Specificare i contenuti della formazione generale dei volontdacendo
riferimento alle Linee guida per la formazione generalesolentariagli specifici
settori di attivita previsti dall’allegato 3, alle caeistiche e all'ordinamento del
servizio civile, ivi compresi i principi, gli ordinamenti & $toria dell'obiezione di
coscienza, alla difesa della Patria come diritto/doveretepisinali con mezzi
non violenti, ai diritti umani, alla carta etica del seiwicivile nazionale, alle
diverse forme di partecipazione attiva alla vita dellacieta civile e
all'ordinamento dell’ente proponente il proget8i.precisa che a questa voce e
attribuito un punteggio per i soli enti di 2 classe e per qaeB” e 4" classe che
non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 1" classe, ovveervizio di
formazione dalle Regioni e Province autonome. |l punteggio acquisibile pe
guesta voce € non cumulabile con quello della precedente voce 31
34)Indicare la durata della formazione generale che complessita non puo
essere inferiore alle 30 ore e non pud essere espressa con utnadiozerso
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dalle ore (es. giorni, settimane, mesi). E’ attribuito un mgiteulteriore per un
numero di ore di formazione superiore alle 30. La formazione dentzi é
obbligatoria per cui 'assenza della stessa o anche una dufexiare al minimo
stabilito comportd'esclusionedel progetto.

Formazione specifica dei volontari

35)Indicare la sede di realizzazione della formazione, la qualeeggére anche
diversa da quella di realizzazione del progetto.
36)Specificare se la formazione ¢ effettuata:
in proprio, presso I'ente con formatori dell’ente;
affidata ad enti di servizio civile di 1" classe;
affidata ad altri soggetti terzi;
scegliendo tra le opzioni innanzi previste.
37)Indicare Cognome, Nome, luogo e data di nascita del/i formatore/i
38)Specificare, per le singole aree di intervento, qualora il pige preveda piu di
una, le competenze, i titoli e le esperienze del/i formatawg/ € affidata la
formazione specifica. Allegare i relativi curricuila originale e rilasciati nella
forma dell’autocertificazione.
39)Indicare le metodologie alla base del percorso formativo parantari e le
tecniche che saranno impiegate per attuarlo tra le gnah rientrano
'affiancamento e 'accompagnamento.
40)La formazione specifica dei volontari varia da progetto a progstcondo il
settore di intervento e le peculiari attivita previste daigdi progetti. Essa
concerne tutte le conoscenze di carattere teorico praticoeledjat specifiche
attivita previste dal progetto e ritenute necessarie dedl'@er la realizzazione
dello stesso.
41)Indicare la durata della formazione specifica che non puo eisderere alle 50
ore, tenendo conto che la somma delle ore indicate con quellestpreér la
formazione generale non puo esse inferiore alle 80 ore e non puoreupets0.
La durata, quindi, non puo essere espressa con un indicatore diilgsorelges.
giorni, settimane, mesifg’ attribuito un punteggio ulteriore per un numero di ore
di formazione superiore alle 50. La formazione specifica dei \eorg
obbligatoria per cui 'assenza della stessa, o una duratxwmelata con le ore
previste per la formazione generale, risulti inferiore alimo stabilito di 80 ore
comportd’esclusionedel progetto.

Altri elementi della formazione

42)Approntare un piano di rilevazione interno completo di strumenti e metgidol
adeguate, incentrato sullandamento e la verifica del percorsmatieo
predisposto, sulla valutazione periodica dell’apprendimento di nuove coaesee
competenze, nonché sulla crescita individuale dei volontari.nBliseritti alla 1"
classe e quelli iscritti alla 3" e 4" classe che hanqgaisito il predetto servizio da
enti di 1" classe possono effettuare un semplice rinvio @nsésdi monitoraggio
presentato e verificato dall’Ufficio nazionale o dalle compteteegioni e Province
autonome in sede di accreditameroprecisa che a questa voce é attribuito un
punteggio per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3" e 4" elabe non hanno
acquisito il relativo sistema dagli enti di 1* classe. Il punteggiquégibile per
guesta voce non € cumulabile con quello della precedente voce 21. &iualor
piano proposto non risulti idoneo ai fini_del rilevamento delle attivitaladel
formazione generale e specifica, il progetto & escluso dalla vadugadi qualita.
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Allegato 2

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN
SERVIZIO CIVILE ALL'ESTERO

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

| |
2) Codice di accreditamento: |:|

3) Albo e classe di iscrizione: | |

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

5) Settore e area di intervento del progetto con relativa calffiedi allegato 3):

6) Descrizione del contesto socio politico ed economico del paesdl'arede
geografica dovesi realizza il progettp precedente esperienza dell’ente
proponente il progetto nel paese o nell'area geografica anche iziogla alla
propria mission; presentazione dei partner esteri
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7) Descrizione dell'area di intervento e del contesto territ@iahtro il quale
si realizza il progetto con riferimento a situazioni definitappresentate
mediante indicatori misurabili; _identificazione dei destinatari i d
beneficiari del progetto

8) Obiettivi del progetto

9) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che dsfiaiin modo
puntuale le attivita previste dal progetto con particolare rifenoea quelle dei
volontari in serviziccivile nazionale, nonché ksorse umane dal punto di vista
sia qualitativo che quantitativo

9.1 Complesso delle attivita previste per il raggiungimentoi adigttivi

9.2 Risorse umane complessive necessarie per I'espletaméatattieita
previste, con la specifica delle professionalita impegnatd@deattinenza con le
predette attivita

9.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari nell’'ambito gedgetto

10)Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

11)Modalita di fruizione del vitto e alloggi

HpNn

12)Numero posti senza vitto e alloggio:



13)Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero morge&nnuo: I:I
14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massin I:I

15) Mesi di permanenza all’'estero ed eventuali particolari obblighvdlontari
durante il periodo di servizio:

CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

16)Particolari condizioni di rischio per la realizzazione del progettmnesse alla
situazione politica e sociale esistente nell’area d'interventsqeka

17)Accorgimenti adottati per garantire i livelli minimi di sicurezzali tutela dei
volontari a fronte dei rischi evidenziati al precedente punto If)qrielli
sanitari:

18)Particolari condizioni di disagio per i volontari connesse alla realizzazidele
progetto:
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19)Sede/i di attuazione del progetto di appoggio in Italia ed Operatoralidc Progetto:

Sede di
attuazione del

progetto

Comune

Indirizzo

Cod. ident.
sede

N. vol.
per sede

Nominativi degli Operatori Locali di Progetto

Cognome e nome

Data di nascita

C.F.

OO |NO|ODWINF-

32



20)Sede/i di attuazione del progetto all'estero ed ente/i partners:

Ente che ha presentato il
progetto

Paese estero

Citta

Cod. ident.
sede

N. vol.
per sede

Ente partner paese esterg

Personale di riferimento sede
estera (cognome e nome)

OONOO|OPAWINF




21)Modalita di comunicazione della presenza dei volontari all’autorita consolare o
diplomatica italiana presso il paese in cui si realizza il progetto:

22)Modalita di collegamento e comunicazione con la sede italiana dell’'ente
proponente il progetto assicurata ai volontari:

23)Modalita e tempi di eventuali rientri in Italia dei volontari durantep#ériodo di
permanenza all’'estero:

24)Eventuale assicurazione integrativa a copertura dei rischi indictdi @ecedente
voce 16):

25)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del sergivile nazionale:

26)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

27)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di atitaemento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisgeritizio):

[ ] | |

28)Piano di monitoraggio interno per la valutazione del’andamento delle t@ttilal
progetto:

29)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditdméeventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale € stato acquisgeritizio):

[ ] | |

30)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione pabgetto oltre
quelli richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:
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31)Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo specifdla
realizzazione del progetto:

32)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotori e/o partners):

33)Risorse tecniche e strumentali necessarie per I'attuaziongrdgeétto:

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

34)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

35)Eventuali tirocini riconosciuti:

36)Competenze e professionalita acquisibili dai volontari durante I'espktéondel
servizio, certificabili e validi ai fini del curriculum \aé:

Formazione generale dei volontari

37) Sede direalizzazione:

38)Modalita di attuazione:
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39)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditdamed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisgerilizio:

[ ] |

40)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

41)Contenuti della formazione:

42)Durata:

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

43) Sede di realizzazione:

44)Modalita di attuazione:

45)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatorel/i:

46) Competenze specifiche del/i formatore/i:

47)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

36




48)Contenuti della formazione:

49)Durata:

Altri elementi della formazione

50)Modalita di monitoraggio del percorso di formazione (generale e specifica)
predisposto:

Data

Il Responsabile legaléatge /
Il Responsabile del Servizio civile nazionale dell’ente
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Note esplicative per la redazione dei progetti di s  ervizio civile
nazionale da realizzare all’estero

L’elaborato progettuale va redatto in maniera chiara, seguendoodo rmuntuale la
numerazione e la successione delle voci riportate nella scheda

Ente

1.
2.
3.

Indicare I'Ente proponente il progetto.

Indicare il codice di accreditamento dell’ente.

Indicare l'albo di iscrizione, specificando se si tratta khoanazionale, oppure
regionale. In questo ultimo caso necessita specificare I'alba dEgione nella
quale I'ente e iscritto. Infine specificare la classesdiizione.

Caratteristiche del progetto

4.
5.

Indicare il titolo del progetto (es.: Citta solidale, Gioamiginsieme...).

Indicare il Settore e l'area di intervento del progetto con ivelatodifica,
utilizzando i codici dell’allegato 3. In caso di progetti @tati su piu aree di
intervento la codifica va effettuata tenendo presente I'are@alente. E’ vietata la
redazione di progetti per piu settori. Di contro pur essendo cot@séntiedazione
di progetti per piu aree all'interno dello stesso settore, siiglansai fini di una
maggiore comprensione ed intelligibilita dei progetti stefidimitare al minimo le
aree di intervento nell’lambito dello stesso progetto, sopratjuiado quest’ultimo
e articolato su piu ambiti territoriali diversi tra loranche se questa opzione
dovesse comportare la redazione di un numero superiore di progetti.
Descrivere l'attuale contesto politico, sociale ed economitpakse estero dove si
realizza il progetto, con particolare riferimento agli apietle liberta personali, al
rispetto dei diritti umani, alle forme di governo e di demaeaai livelli di poverta
e di sviluppo dell'economia, evidenziando eventuali conflitti agcietnici o
militari in atto. Descrivere le esperienze dell'ente proponente il progetto nel paese
0 nell’area geografica dove si realizza e nell’area d’intervento pelisc E’
importante identificare la piu ristretta area geadica 0 Stato o regione interna ove &
prevista la realizzazione del progetto come ad @semei grandi Stati delle Americhe
(USA, Canada, Argentina, Messico, Brasile, Argentiecc), dell’Asia (India, Cina, ecc) e
dell’Africa. Presentare i partners esteri del progetto, la loro mission expporti
con I'ente proponente

Definire il contesto territoriale e dell'area di interver@ntro il quale si realizza il
progetto descrivendo la situazione di partenza (situazione dati®) quale il
progetto € destinato ad incidere, mediante pochi e sinteticiaitodi. || contesto é
rappresentato dalla ristretta area territoriale drinfento del progetto e dall’area di
intervento dello stesso. E’ opportuno, quindi, evitare di riportaiiedtati a livello
nazionale (paese estero) ed internazionale o politiche internthziosattore. Gli
indicatori devono rappresentare in modo chiaro la realta terréaergto la quale é
calato il progetto, con particolare riferimento all’areairdervento nella quale si
vuole operare. In presenza di attivita difficilmente misurattiraverso indicatori
numerici & possibile quantificare il numero degli intervente & intendono
realizzare nell’arco di tempo di durata del progetto, proponendoaeaccurata
descrizione. Gli indicatori sono scelti dall'ente proponenteagetto.Individuare i
destinatari diretti ed immediati del progetto cioe soggetti o beni jrikallettivi
favoriti dalla realizzazione del progetto, quelli su cui l'intemto va ad incidere in
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maniera esplicita e mirata e che costituiscono il target del ptogsiormalmente il
progetto ha effetto anche su altri soggetti che costituiscono ifibeme favoriti

indirettamente dall'impatto del progetto sulla realta territorialedell’'area di
intervento

8. Descrizione degli obiettivi del progetto tenendo presente ddtaralescritta al
precedente punto 7) ed utilizzando possibilmente gli stessi indigatorodo da
rendere comparabili i dati e le diverse situazioni all'migialla fine del progetto. Si
tratta di indicare in modo chiaro cosa si vuole fare (situazibrearivo), con la
realizzazione del progetto.

9. Effettuare una descrizione del progetto e degli ambiti di vetdéo, tenendo
presente il contesto e gli obiettivi descritti ai precedentiipdre 8). In particolare
occorre in primo luogo individuare le azioni eclgerentiattivita da porre in essere
per il raggiungimento degli obiettivi fissatipnendole anche in uno schema logico-
temporale (diagramma di Gantt) il piu accurato e dettagliato possibilescheesti
ad una facile azione di controllo concernente I'andamento delle atstésse. In
guesto ambito devono necessariamente essere individuati il ruolo detarok le
specifiche attivita che questi ultimi dovranno svolgere nelbigondel progetto.
Individuare, infine, tutte le risorse umane sia sotto il profilo dadlo che
guantitativo necessarie all'espletamento delle attivita previstepdagetto e per il
raggiungimento degli obiettivi in precedenza fissati. Pertanto, séeespecificare
non solo il numero delle risorse umane impegnate ma anche la profdsaidede
stesse coerenti con le attivita da svolgere. Non vanno insefitomgputo le figure
dellOLP, del RLEA, dei Formatori (per formazione generalepecsica), dei
Selettori, degli Esperti del monitoraggio e della valutazione ed aljra figura
prevista dal sistema del servizio civile nazionale relativa siaafteditamento,
che alla realizzazione dei progetti

10.Indicare il numero dei volontari richiesti per la realizeazg del progetto che non
puo essere superiore alle 50 e non inferiore alleudita tenendo presente i
precedenti punti 7), 8) e 9), in quanto la congruita del numero dei volookeesti
€ rapportata al contesto entro il quale si colloca il progegtoohbiettivi fissati, alle
azioni previste per la loro realizzazione. Per i progetic@ati su piu sedi di
attuazione l'indicazione di almeno 2 volontari per sede, deveeecseffettuata per
ogni singola sede’ opportuno controllare che il numero dei volontari inserito nel
box 10), coincida con la somma di quelli inseriti alle voci 19) e 20& deheda
progetto e con la somma dei box 11) ¢. 1ih caso di differente indicazione del
numero dei volontari richiesti nelle diverse voci della scheda ftodé0 e 19) e
ritenuto valido il totale indicato alla voce 19 del format progetto.

11.Indicare le modalita di fruizione del vitto e dell’alloggio datpalei volontari, con
riferimento alle attivitd previste per la realizzaziated progetto. La fornitura di
questo servizio € obbligatoria per gli enti non profit.

12.Indicare il numero di posti previsti dal progetto senza la fornduxéito e alloggio
per i volontari. Questa opzione € possibile solo per le Amtrazisni dello Stato.

13.Indicare il numero di ore di servizio settimanale dei volonthe non pud essere
inferiore alle 30 ore (orario rigido). In alternativa indicdrsmonte ore annuo delle
ore di servizio che non puo essere inferiore alle 1.400 ore (rmomi@ netto delle
giornate di permesso previste per i volontari). In quest'ultiragococcorre
precisare le ore settimanali obbligatorie che non possoncedséetiore a 12 ore
(orario flessibile).

14. Specificare se il progetto si articola su 5 o 6 giorni di garna settimana. Detta
indicazione deve essere fornita anche se si adotta il mon&mowe.Si ricorda che
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in nessun caso e possibile articolare un progetto su un numero diigieritre a
5.

15.Indicare il numero di mesi di permanenza all’estero dei volb(i@nimo 7 megi
ed eventuali condizioni e disponibilita richieste per I'espletam@gitservizio (es:
disponibilitd a missioni o trasferimenti, flessibilita orarimmpegno nei giorni
festivi...).

Caratteristiche organizzative

16. Evidenziare eventuali condizioni di rischio per i volontari conneafia
realizzazione del progetto anche in relazione alla situazomliéca e sociale
dell'area d’intervento e di quanto descritto alle precedentii 6) €7).

17.lllustrare le misure adottate per garantire la sicurezZizacolumita dei volontari in
relazione alle condizioni di rischio descritte al precedenteop@fi) e di quelli
sanitari, individuando gli ospedali e le strutture sanitarie piu vicalkarea di
realizzazione del progetto, tempi di percorrenza e mezzi di drEspper
raggiungerli.

18.lllustrare eventuali condizioni di disagio connesse alla resdione del progetto in
relazione alla situazione sanitaria, clima, cibo, tragpaltoggio, servizi pubblici,
comunicazioni, lingua, cultura ed usanze, ecc.

19. Pur conservando la progressione numerica nell’ambito della scheda progetto,
guesta voce e posta fuori dal format al fine di consentire la sua tzoravie
automatizzata nella parte relativa alle sedi di attuazione, che possomoeess
trasportate sullo schema direttamente dagli archivi del programma osleli
Pertanto, il predetto programma non prevede l'inserimento manuale skstliedi
attuazione. Cio allo scopo di eliminare i controlli incrociati tra supporto
cartaceo, i dati inseriti in Helios ed il rispetto dei regtiiprevisti dal decreto
legislativo n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sizaeei luoghi di
lavoro. La certezza che lo schema sia stato riempito corrett@meitizzando le
procedure previste dal programma Helios €& accertata tramite un codiice
riconoscimento. L'invio dello schema senza il predetto codice nonpsasd in
considerazione ed il progetto risultera incompleto e quindi nhon ammesso alla
valutazione di qualitaPremesso quanto sopra e che ogni riga rappresenta una sede
di attuazione del progetto, indicare per ogni sede integessat
la sede di attuazione di progetto dell’ente presso il quagakiza il progetto come
risulta indicata in fase di accreditamento. Il progetto puccégno sia a sedi alle
dirette dipendenze dell’ente accreditato, che a sedi facapt ad enti associati,
consorziati, federati o legatila vincoli canonico — pastoralda accordi di
partenariato a quello accreditato;

il comune di ubicazione delle sedi di progetto;

l'indirizzo (via/piazza e numero civico) delle sedi di progetto;

il codice identificativo assegnato alle sedi interessatase di accreditamento;

il numero dei volontari richiesti per le singole sedi;

il cognome, nome, data di nascita e codice fiscale degli @pekacali di Progetto
operanti sulle singole sedi. E' fondamentale abbinare le sirsgali di progetto con
i singoli OLP. Si ricorda che il rapporto OLP/N. dei volontapiagi a 1 OLP ogni 4
volontari. In caso di presenza di due o piu operatori locali di prgatuna singola
sede occorre inserire i nominativi ed i dati anagrafatiiesti senza cambiare riga.
Fermo restando il rapporto OLP/numero dei volontari (1 a 4), unofispeGLP
puo essere indicato per una singola sede di attuazione progettondpraved
requisiti, per progetti diversi, purché realizzati nellsséesedeAl fine di evitare
che due enti diversi immettano |o stesso nominativo con la consequethaeedi
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respingere per intero o tagliare le sedi di entrambi i progektgistema avverte
'ente all'atto del secondo inserimento dello stesso nominativaurricula degli
OLP e le relative autocertificazioni devono pervenige,pena di esclusione,
obbligatoriamente in originale.
20.Premesso che ogni riga rappresenta una sede di attuazione debpindietare per
ogni sede interessata:
la denominazione dell'ente che presenta il progetto da inderite volte quante
sono le sedi interessate;
il Paese estero dove sono ubicate le sedi di realizzazibpeodetto;
la citta delle sedi di progetto;
il codice identificativo assegnato alle sedi interessafase di accreditamento;
il numero dei volontari richiesti per le singole sedi;
la denominazione dell’ente partner estero impegnato nella @abre del
progetto;
il cognome e nome del personale di riferimento dell'ente @gartner al quale i
giovani possono rivolgersi per avere informazioni sul progettoaso di presenza
di due o piu persone su una singola sede occorre inserire i nomiretza s
cambiare riga.
21.Indicare i canali di comunicazione con le autorita consolari mutigtiche italiane
presenti nel paese estero in relazione alla presenza deiaroldmtparticolare
gualora il progetto venga finanziato occorre dare comunicazione alle Ambasciate
Consolati italiani del numero e dei nominativi dei volontari sheanno inviati nel
paese specificando il luogo ed il periodo di permanenza, copia di detta
comunicazione va inviata allUNSC prima della partenza dei volontarilgsese
estero, pena il blocco delle partenze.
22.Indicare le modalitd ed i mezzi a disposizione dei volontarcperunicare con la
sede italiana dell’ente promotore del progetto.
23.Indicare la data di partenza e di rientro dal paese esteficare le modalita ed i
tempi di eventuali rientri periodici in Italia.
24.Indicare gli estremi dell’eventuale polizza assicuratitagrativa di quella stipulata
dall'Ufficio a favore dei volontari, con particolare riferimenglla guida di
automezzi dell’ente proponente il progetto o dell’ente partnsic{aszione per il
conducente)i fini dell’attribuzione del punteggio previsto per questa vocetée
dovra allegare al progetto una lettera di intenti rilasciata da una compagnia
assicurativa, concernente la disponibilita, nel caso in cui ribgetto risulti
utilmente collocato in graduatoria, a stipulare con I'ente apposito edtdrdi
assicurazione per i volontari allestero a copertura dei rischéneati alla
precedente voce 16. Il predetto contratto dovra pervenire printiéavigo del
progetto. La mancata produzione dello stesso impedisce I'attivazibpeodetto
25.Indicare le eventuali attivita di promozione e sensibilizzazideleservizio civile
nazionale con particolare riferimento alla proposta di SCNigieedal progetto in
cui sono impiegati i giovani, in modo da collegare il progettssstal paese estero
dove i volontari prestano servizio. Specificare il numero di opregsamente
dedicato all'attivita di sensibilizzazione.
26.Inserire:
criteri autonomi di selezione proposti nel progetto descrivere i criteri
autonomi con i quali si vuole effettuare la selezione dei volontimgessita, a
tal fine, descrivere un sistema compiuto e coerente coesilgenze poste
dall'attivita del progetto, con lindicazione non solo delle modal(es.
colloquio, test attitudinali), ma anche dei criteri di vahibne e della scala dei
punteggi attribuibili. In ogni caso il meccanismo di valutazioeanb restando
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le cause di esclusione previste dal presente prontuario, deventons
I'attribuzione di un punteggio finale ad ogni singolo candidato. | priechégri

di valutazione devono essere resi noti ai candidati, con adedoiahe di
pubblicita, prima delle prove selettivA.questa voce é attribuito un punteggio
per i soli enti di 2” classe e per quelli di 3" e 4" classencdmehanno acquisito

il relativo sistema dagli enti di 1* classe. Qualora i criteroposti risultino

non idonei e funzionali alla formazione di una graduatoria I'Ufficio e le RPA
limiteranno detta voce, dando il punteggio zero ed obbligando I'ente ad
adottare i criteri di valutazione predisposti dall’ Ufficio.

criteri UNSC, qualora I'ente intenda avvalersi dei criteri elaborati tdficio,
definiti ed approvati con la determinazione del Direttore Geeatell'll
giugno 2009, n.173A tal fine basta richiamare la predetta determinazione,
oppure non compilare la presente voGriesta scelta per gli enti innanzi
richiamati comporta I'attribuzione di punteggio zero nella relativaeroc
criteri autonomi di selezione verificati nell’accreditamenger gli enti iscritti
alla 1™ classe dell’albo nazionale delle Regioni e Province autonome
Effettuare un semplice rinvio al sistema di selezioneifivato dall’'Ufficio
nazionale o dalle competenti Regioni e Province autonome in sede di
accreditamento;
criteri autonomi di selezione verificati nell’accreditamento e asijuila enti di
1" classeper gli enti iscritti alla 3" e 4" classe che hanno acquilsficedetto
servizio dai citati enti.
27.Specificare, inserendo Sl nella casella, se per la sakeziei volontari € previsto il
ricorso a sistemi di selezione verificati dall’'Ufficio zianale o dalle competenti
Regioni e Province autonome in sede di accreditamento, in cas@rio inserire
NO. Gli enti accreditati alla 3" e 4" classe che hanno atmdis enti di 1" classe il
predetto servizio sono tenuti a specificare da quale entedsose stato acquisitid.
punteggio acquisibile per questa voce non € cumulabile con quello della prerede
voce 26
28.Elaborare un piano di rilevazione interno, completo di strumente®dulogie,
incentrato sullarilevazione periodica del’andamento delle attivita previstal
progetto (cosa funziona e cosa non funziona nel progetto). Gli entii ialla 1"
classe e quelli iscritti alla 3" e 4" classe che hannaisito il predetto servizio da
enti di 1" classe possono effettuare un semplice rinviostdsa di monitoraggio
verificato dall’'Ufficio nazionale e dalle competenti RegierfProvince autonome in
sede di accreditamentBi precisa che a questa voce é attribuito un punteggio per i
soli_enti di 2" classe e per quelli di 3* e 4" classe che non haoqisito il
relativo sistema dagli enti di 1" classe. Qualora il piano proposto noniridoheo
ai fini del rilevamento delle attivita previste, il progett@scluso dalla valutazione
di qualita. Il punteggio acquisibile per questa voce &€ non cumulabile cofoquel
della successiva voce .29
29. Specificare, inserendo Sl nella casella, se per il monitarabgy progetti € previsto
il ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio nazionale e Ilacompetenti Regioni e
Province autonome in sede di accreditamento, in caso contrariodnN®©. Gli
enti accreditati alla 3" e 4" classe che hanno acquisito ddi drtclasse il predetto
servizio sono tenuti a specificare da quale ente lo stesgat@ acquisito.ll
punteggio acquisibile per questa voce non € cumulabile con quello della prerede
voce 28 e della successiva voce 50
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30.Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quelli previsti dagde 64 del 2001, che i
candidati devono necessariamente possedere per poter partatigpegalizzazione
del progetto; in tal caso, I'assenza di tali requisiti preéella partecipazione al
progetto. L'introduzione dei requisiti aggiuntivi (es: particok#oli di studio e/o
professionali, particolari abilita, possesso di patente autm,caomputer, lingue
straniere...) deve essere adeguatamente motivata, esplaria le ragioni in
relazione alle attivita previste dal progetto. In nessaso@otra prevedersi, tra i
requisiti, la residenza in un determinato comune o regione. E’ glailie
individuare requisiti facilmente verificabili attraverso darazioni, come ad
esempio i titoli di studio.

31.Indicare 'ammontare delle eventuali risorse finanziarie waggie che l'ente
intende destinare in modo specifico alla realizzazionepdagetto. Si tratta di
risorse finanziarie non riconducibili a quelle necessarie @=pletamento delle
normali attivita dell’ente spesepostali, di segreteria, le quote di ammortamento
delle macchine d'ufficio e le spese del personale non dedicanodo specifico
alla realizzazione del progetto) e a quelle impegnatéedtdl per far fronte agli
obblighi imposti dall’accreditamento, ivi compresi quelli perpérsonale. Non
possono inoltre essere valutati i costi sostenuti per la foomazgenerale dei
volontari, che vengono coperti con il contributo corrisposto dall'idffiazionale.
In particolare, i costi evidenziati dovranno trovare riscontro entpindicato alla
voce 33 (risorse tecniche e strumentali necessarie peallazazione del progetto)
e nelle voci relative alla formazione specifica.

32.Individuare i copromotori e partner, ad esclusione di guelli indicatianebce 6 e
20, che costituiscono la rete finalizzata ad una migliore realizzaziehprdgetto.
Specificare il loro concreto apporto alla realizzazione dello stealegando la
documentazione dalla quale risulti il codice fiscale, gli impegnuriss firma del
loro legale rappresentante. Detto apporto, riferito esclusivament& @dhcrete
attivita previste dal progetto, deve essere dettagliato e non generi pud
riguardare tutte le fasi di realizzazione dello stesso ad esclusielt& formazione
(generale e specifica) e della certificazione delle competeriee pitefessionalita
acquisibili, per le quali & gia prevista I'attribuzione di specifitintegqi. | predetti
enti in nessun caso possono essere sedi di attuazione dell'enteredenta il
progetto o di altri enti accreditati, né iscritti autonomamente diialnazionale,
regionale o delle province autonome degli enti di servizio civié. fini
dell'attribuzione del punteggio possono ricoprire il ruolo di copromotore ongsrt
gli enti non profit, le societa profit e le Universita

33.Elencare le risorse tecniche e strumentali necessaniecallizzazione del progetto,
evidenziandone I'adeguatezza rispetto agli obiettivi. E' ne@cesporre particolare
attenzione alla compilazione della presente voce, attesdachea omissione &
motivo di non accoglimento del progetto. Si ricorda che essaeétastente
collegata agli obiettivi fissati alla voce 8 e adltivita previste alla voce 9 della
scheda.

Caratteristiche delle conoscenze acquisibili
34.Indicare gli eventuali crediti formativi cui la partecipae alla realizzazione del
progetto da diritto, indicando I'Ente che riconosce i crediti kedjale la copia degli
accordi intervenuti in merito. Gli accordi per il riconoscimedép crediti devono
essere stipulati prima della presentazione del progettar@@riqualora i predetti
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accordi all’atto della presentazione del progetto non siatiastzora perfezionati &
opportuno non indicare nulla, attesa l'irrilevanza ai fini del ptogagli accordi in
itinere e delle semplici promess@&lel caso in cui I'Universitd riconosca
genericamente l'attribuzione di crediti ai propri studenti impggnel servizio
civile nazionale al di fuori di uno specifico accordo con l'edigyra allegarsi una
nota dell’Universita che esplicitamente riconosca all’ehteeneficio per i propri
volontari. Ai crediti formativi non € attribuito alcun punteggio is€iadi esame,
valutazione e selezione dei progetti.

35.Indicare gli eventuali tirocini riconosciuti ai giovani per largecipazione alla
realizzazione del progetto, specificando I'Ente che riconasaeini ed allegare la
copia degli accordi intervenuti in merito. Possono essereaéllegcordi che
riguardano tirocini necessari per poter accedere agli albigsiofeali, che danno
luogo a crediti formativi, ovvero effettuati presso altrtiental uopo abilitati da
leggi regionali. Gli accordi per il riconoscimento dei tiroaevono essere stipulati
prima della presentazione del progedtoon essere sottoposti ad alcuna condizione
di_natura discrezionale Pertanto, qualora i predetti accordil'atto della
presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati éusgpoion
indicare nulla, attesa l'irrilevanza ai fini del progetto degkordi in itinere e delle
semplici promesse.

36. Specificare le competenze utili alla crescita professiodeiesolontari acquisibili
con la partecipazione alla realizzazione del progetto. Lelefiee competenze
devono essere attinenti al progetto, certificate e riconoscuelora I'ente che
certifica ericonosce le competenze acquisite sia terzo rispetto a quello prpdne
progetto, occorre produrre copia degli appositi accordi, la cui atgmue avvenire
prima della presentazione del progetto. Pertanto, qualora itpradeordiall’atto
della presentazione del progetto non siano stati ancora perfi@ Zapportuno non
indicare nulla, attesa l'irrilevanza ai fini del progetto degkordi in itinere e delle
semplici promesse.

Formazione generale dei volontari

37.Indicare la sede di realizzazione della formazione, la qualeessere anche diversa
da quella di realizzazione del progetto.

38. Specificare se la formazione é effettuata:

a) in proprio, presso I'ente con formatori dell’ente;
b) in proprio, presso I'ente con servizi acquisiti da enti di sey\ariile di 1"
classe;
c) dalla Regione o Provincia autonoma attraverso enti dotati difispeci
professionalita (per i soli enti iscritti alla 3" e 4*sda);
scegliendo tra le opzioni innanzi previste ed indicare se si geeliatervento di
esperti, secondo quanto contemplato dal paragrafo 2 delle Linda ger la
formazione generale dei volontari.

39. Specificare, inserendo Sl nella casella, se per la foomaziei volontari & previsto
il ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio nazionale dalle competenti Regioni e
Province autonome in sede di accreditamento, in caso contrariodnN®. Gli
enti accreditati alla 3" e 4" classe che hanno acquisito ddi dritclasse il predetto
servizio sono tenuti a specificare da quale ente lo stesgat@® acquisito.ll
punteggio acquisibile per questa voce non & cumulabile con quellisielitessive
voci 40) e 41).

40. Indicare le metodologie alla base del percorso formativo indivadoet i volontari
e le tecniche che si prevede di impiegare per attuatentio riferimento alléinee
guida per la formazione generale dei volont&ii.precisa che a questa voce é
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attribuito un punteggio per i soli enti di 2" classe e per quel8’de 4" classe che
non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 1" classe, ovvesvizio di
formazione dalle Regioni e Province autonome. |l punteggio acquisibiilguesta
voce e non cumulabile con quello della precedente vace 39

41. Specificare i contenuti della formazione generale dei volofdaaendo riferimento
alle Linee guida per la formazione generale dei volontammchéagli specifici
settori di attivita previsti dall’allegato 3, alle caeaistiche e all'ordinamento del
servizio civile, ivi compresi i principi, gli ordinamenti a toria dell’obiezione di
coscienza, alla difesa della Patria come diritto/dovergtgpi®nali con mezzi non
violenti, ai diritti umani, alla carta etica del sermizivile nazionale, alle diverse
forme di partecipazione attiva alla vita della societdlecie all’ordinamento
dell’ente proponente il progett&i precisa che a questa voce e attribuito un
punteggio per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3" e 48sd che non hanno
acquisito il relativo sistema dagli enti di 1" classe, ovveroriig® di formazione
dalle Regioni e Province autonome. Il punteggio acquisibile per questaévooe
cumulabile con quello della precedente voce 39.

42.Indicare la durata della formazione generale che complessitamen puo essere
inferiore alle 30 ore e non pud essere espressa con un indicatos® diaée ore
(es. giorni, settimane, mesi). E’ attribuito un punteggiorioite per un numero di
ore di formazione superiore alle 30. La formazione dei vologtatibligatoria per
cui 'assenza della stessa o anche una durata inferiore al onstéilito comporta
I'esclusionedel progetto.

Formazione specifica dei volontari
43.Indicare la sede di realizzazione della formazione, la qualeessere anche diversa
da quella di realizzazione del progetto.
44. Specificare se la formazione é effettuata:
a) in proprio, presso I'ente con formatori dell’ente;
b) affidata ad enti di servizio civile di 1” classe;
c) affidata ad altri soggetti terzi;
scegliendo tra le opzioni innanzi previste.
45. Indicare Cognome, Nome, luogo e data di nascita del/i formatore/i
46. Specificare, per le singole aree di intervento, qualora il pget preveda piu di
una, le competenze, i titoli e le esperienze del/i formaAtad & affidata la
formazione specifica. Allegare i relativi curricula originale e rilasciati nella
forma dell'autocertificazione.
47.Indicare le metodologie alla base del percorso formativo per i vatord le
tecniche che saranno impiegate per attuarlo tra le quali non rientrano
'affiancamento e 'accompagnamento.
48.Premesso che la formazione specifica dei volontari, concerngigde conoscenze
di carattere teorico pratico legate alla specifiche #itiyireviste dal progetto,
ritenute necessarie dall'ente per la realizzazione dé#less, varia da progetto a
progetto, secondo il settore di intervento e le peculiari &ttivi previste, occorre
fornire ai volontari un quadro generale degli usi e costumi, nodehé aspetti
economici, politici, sociali e culturali del paese estero divealizza il progetto.
49.Indicare la durata della formazione specifica che non puo esgerre alle 50
ore, tenendo conto che la somma delle ore indicate con quellestprgr la
formazione generale non puo esse inferiore alle 80 ore e non puo supetan.
La durata, quindi, non puo essere espressa con un indicatore diversoreldés.
giorni, settimane, mesilg’ attribuito un punteggio ulteriore per un numero di ore di
formazione superiore alle 50. La formazione specifica dei voloatabbligatoria
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per cui 'assenza della stessa, o una durata che, cumulata conpreviste per la
formazione generale, risulti inferiore al minimo stabilito & ore comporta
I'esclusionedel progetto.

Altri elementi della formazione

50.Approntare un piano di rilevazione interno completo di strumenti e@duoktgie
adeguate, incentrato sullandamento e la verifica del percosmatfivo
predisposto, sulla valutazione periodica dell’apprendimento di nuove caorrese
competenze, nonché sulla crescita individuale dei volontarier@iiiscritti alla 1
classe e quelli iscritti alla 3" e 4* classe che hamoaiaito il predetto servizio da
enti di 1” classe possono effettuare un semplice rinviocstmnsa di monitoraggio
presentato e verificato dall’'Ufficio nazionale o dalle corepét Regionali e
Province autonome in sede di accreditamefioprecisa che a questa voce e
attribuito un punteggio per i soli enti di 2" classe e per quel8’de 4" classe che
non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 1" classe. |l punteggio
acquisibile per guesta voce € non cumulabile con quello della precedmete?9.
Qualora il piano proposto non risulti idoneo ai fini del rilevamento delleviddti
della formazione generale e specifica, il progetto &€ esclusa dallutazione di

qualita.
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(Allegato 3)

SETTORI ED AREE DI INTERVENTO DEI PROGETTI DI CUI ALLA LEGGE
6 MARZO 2001, N. 64 E RELATIVA CODIFICA

Area di intervento del progetto

Settore: Assistenza (riferita alla tutela dei dirit ~ ti sociali e ai servizi alla
persona)
01 Anziani
02 Minori
03 Giovani
04 Immigrati, profughi
05 Detenuti in misure alternative alla pena, ex detenuti
06 Disabili
07 Minoranze
08 Pazienti affetti da patologie temporaneamente e/o permanentemente invalidanti e/o in fase terminale
09 Malati terminali
A 10 Tossicodipendenti ed etilisti in percorso di recupero e/o utenti di interventi a bassa soglia
11 Donne con minori a carico e donne in difficolta
12 Disagio adulto
13 Esclusione giovanile
14 Razzismo
15 Salute
16 Tossicodipendenza
17 Etilismo
18 Tabagismo
19 lllegalita
20 Devianza sociale
21 Attivita motoria per disabili o finalizzata a processi di inclusione
Settore: Protezione civile
01 Prevenzione incendi
B |02 Interventi emergenze ambientali
03 Assistenza popolazioni colpite da catastrofi e calamita naturali
04 Ricerca e monitoraggio zone a rischio
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Settore: Ambiente

01 Prevenzione e monitoraggio inquinamento delle acque
02 Prevenzione e monitoraggio inquinamento dell’aria

03 Prevenzione e monitoraggio inquinamento acustico

04 Salvaguardia e tutela di Parchi e oasi naturalistiche

05 Salvaguardia, tutela e incremento del patrimonio forestale
06 Salvaguardia agricoltura in zona di montagna

Settore: Patrimonio artistico e culturale

01 Cura e conservazione biblioteche

02 Valorizzazione centri storici minori

03 Valorizzazione storie e culture locali

04 Valorizzazione sistema museale pubblico e privato

Settore: Educazione e Promozione culturale

01 Centri di aggregazione (bambini, giovani, anziani)

02 Animazione culturale verso minori

03 Animazione culturale verso giovani

04 Educazione al cibo

05 Educazione informatica

06 Educazione ai diritti del cittadino

07 Educazione alla pace

08 Lotta all'evasione scolastica e all'abbandono scolastico

09 Attivita di tutoraggio scolastico

10 Interventi di animazione nel territorio

11 Sportelli informa.... (limitatamente agli ambiti di attivita elencati nel presente allegato)
12 Attivitd sportiva di carattere ludico o per disabili o finalizzata a processi di inclusione
13 Minoranze linguistiche e culture locali

14 Attivita artistiche (cinema, teatro, fotografia e arti visive)

15 Analfabetismo di ritorno

16 Attivita interculturali
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Settore: Servizio civile all’estero

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

Cooperazione decentrata
Cooperazione ai sensi legge 49/1987
Interventi peacekeeping

Interventi ricostruzione post conflitto
Interventi a seguito di calamita naturali
Sostegno comunita di italiani all’estero
Assistenza

Protezione civile

Ambiente

Patrimonio artistico e culturale

Educazione e promozione culturale
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Allegato 4

GRIGLIA CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PROGETTI DI SERV 1ZIO
CIVILE NAZIONALE

Nota metodologica

La costruzione della griglia di valutazione dei progetti éassailuppata sulla base della
seguente metodologia.

a) Le voci della scheda progetto sono state raggruppate luisgglenti tre dimensioni:

1. caratteristiche dei progetti (CPyuesta dimensione tende a valutare quali sono le
principali caratteristiche dei progetti in termini di capagirogettuale in senso stretto
(contesto territoriale e/o settoriale e dell’area di irdatw, obiettivi, attivita previste
e numero dei volontari richiesti), nonché la coerenza echeariiza degli stessi;

2. caratteristiche organizzative (COyuesta dimensione tende a valutare i progetti in
termini di capacita organizzativa (modalita attuative, e monitoraggio, attivita
di promozione e sensibilizzazione, risorse finanziarie impegeate..);

3. caratteristiche delle conoscenze acquisibili (C&)esta dimensione tende a valutare
le conoscenze acquisite dai volontari, in particolare quando siarmsiciuti tirocini
ed altri titoli validi per il curriculum vitae, comunque tfecabili.

b) Sono state individuate le variabili in base alle quali zzalie la valutazione a partire
dalla scheda progetto.

c) Per ogni variabile sono state individuate le principali moddlitariazione ed i relativi
indicatori per I'attribuzione dei punteggi.

Coerenza generale del progetto.

La coerenza generale rappresenta il collante degli elememididmentali del progetto che
devono essere armonicamente integrati tra di loro al fine del raggiungimemip de
obiettivi fissati.

DEFLETTORI

1. Sanzioni ricevute dall'ente nel suo complesso nelle fasi succesdiae
pubblicazione del bando di selezione dei volontari.

Sono _state individuate due tipologie di sanzioni in relazione alla gravita delle

infrazioni rilevate:

a) sola diffida per iscritto comminata a sequito di infrazioni dvéieentita;

b) diffida per iscritto all’ente principale a sequito delle seqguentizgoni: revoca del
progetto; interdizione di 1 anno dal presentare progetti; cancellazione dadfal
comminate a singole sedi di attuazione di progetto, ovvero ad expiilal
principale dai diversi vincoli ed accordi di partenariato previsti datiecolare 17
giugno 2009 concernente: “Norme sull'accreditamento degli enti di seruizil®
nazionale”.

Il punteggio del deflettore delle sanzioni & rapportato alla percentuale ogtazioni

rilevate sul totale delle ispezioni effettuate nellanno solarecgaente a quello di

realizzazione dei progetti in valutazione su due diverse scagvelhlle due tipologie

di sanzioni innanzi descritte.
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2. infortuni dichiarati in servizio con prognosi inferiore a 7 giornirpeguali & stato
chiesto ed ottenuto l'intervento dell’assicurazione stipulata dall’iffacfavore dei
volontari, privi di una relazione dell’ente sull’effettivo stato dingalescenza del
volontario.

Il punteggio del deflettore & rapportato alla percentuale degli infortwme& innanzi

descritti, sul totale degli infortuni per i quali & stata richest ottenuto I'intervento

dell'assicurazione.

Il punteggiototale del progetto e calcolato nel seguente modo:
TP = [(CP + CO + CA+COE ) — (DF)]
dove:

TP = punteggio totale del progetto;
CP=(vli+v2+.... vn);
CO=(vl+v2+.... vn);
CA=(vli+v2+.... vn);

COE= (P coerenza);

DF = (DF1+DF2).

Il punteggio massimo ottenibile & di 80 per i progetti realizpatialia e di 90 per quelli
realizzati all’estero.

51



GRIGLIA VALUTAZIONE PROGETTI ITALIA

CARATTERISTICHE PROGETTO

Voce scheda progetto Elementi posti a base della Punteggi Range Razionale Punteggio
valutazione o] massimo
Generica con dati parziali di 5 Sitende a
riferimento valorizzare
positivamente i
progetti costruiti a
partire da un‘analisi
completa ed
Specifica con dati di riferimento attendibile dei
sia dellarea di intervento, che 4 contesti dell'area di
territoriali intervento e
Descrizione dell'area di territoriali in cui si
intervento e del contesto intende intervenire
territoriale entro il quale si o o con il progetto,
realizza il progetto con|SPecifica con dati di riferimento perché una buona
riferimento  a situazioni|Si2 dellarea di intervento, che contestualizzazione
6 | definite, rappresentate | territoriali e con indicazioni della 6 28 dell'intervento, ivi 8
mediante indicatori [domanda di servizi analoghi e - compreso la
misurabili; identificazione | d€lla relativa offerta presente nel conoscenza della
dei destinatari__e _dei | contesto di riferimento domanda e
beneficiari del progetto: dell'offerta dei
servizi, unitamente
Specifica con dati di riferimento ad una chiara
sia dell'area di intervento, che identificazione dei
territoriali e con indicazioni della destinatari e dei
domanda di servizi analoghi e 8 beneficiari del
della relativa offerta presente nel = progetto & un
contesto di riferimento con chiara presupposto
identificazione dei destinatari_e Importante della sua
dei beneficiari del progetto rilevanza
Generici 2
La chiara
specificazione degli
Generici e congruli 4 obiettivi attraverso
l'individuazione di
indicatori di risultato
e la congruita degli
P ; stessi con I'analisi
7 | Obiettivi del progetto Specifici & congrui 6 2-8 del contesto, 8
rappresentano, le
condizioni
fondamentali, per la
valorizzazione dei
progetti nonché per
la loro concreta
Specifici, congrui e con indicatori 8 realizzabilita

riferiti al contesto
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Descrizione del progetto
e tipologia dell'intervento
che definisca in modo
puntuale le attivita
previste dal progetto con
particolare riferimento a
quelle dei volontari in
servizio civile nazionale,
nonché le risorse umane
dal punto di vista sia
qualitativo che
quantitativo

Descrizione parziale delle attivita
per il raggiungimento degli
obiettivi fissati

N

Descrizione completa delle attivita
per il raggiungimento degli
obiettivi fissati

I~

Descrizione parziale sotto il profilo
quantitativo e gualitativo delle
risorse umane necessarie
all'espletamento delle attivita
individuate e degli obiettivi fissati

nel progetto

N

Descrizione completa sotto il
profilo guantitativo e qualitativo
delle risorse umane necessarie
all'espletamento delle attivita
individuate e degli obiettivi fissati

nel progetto

[E

Descrizione parziale delle
modalita di impiego dei volontari

N

Descrizione completa delle
modalita di impiego dei volontari

[E

6-12

Sitende a
valorizzare i progetti
che presentano una
completa descrizione
delle attivita svolte e
di quelle realizzate in
particolare dai
volontari. Si
valorizza, inoltre la
professionalita e le
competenze di altro
personale inserito
nel progetto

12
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

Voce scheda progetto Elementi post a base della Punteggio Range Razionale Puntegglo
valutazione massimo
Da0as9ore 0 \?;Itsr?zd;a?e i progetti
Attivita ql promozione e | no 10 4 20 ore 2 che prevedono
17 sens_lb_lllzz_a_zmne (_1el 0-4 articolate campagne 4
Servizio civile nazionale Oltre 20 ore 4 di diffusione della
iniziativa progettuale
o o Voce non compilata, ovvero rinvio )
Criterie modalitadi | 5j criteri UNSC, ovvero criteri di Sitendea .
selezione dei volontari selezione non idonei o 0 valorizzare i progetti
(punteggio attribuibile ai |jnapplicabili, con conseguente - aventi criteri di
18 (a) | soli enti non in PoSsSesso | yicorso ai criteri UNSC 0-2 selezione validi 2
o che non hanno applicabili e tarati
acquisito il relativo sulle specificita dei
sistema) Criteri di_selezione idonei e ) progetti.
applicabili =
Assente 0 Si valorizzano i
Ricorso a sistemi di progetti che
19 (b) | selezione verificati in 0-2 prevedono un 2
sede di accreditamento Presente 2 sis_tema qli st_elezione
dei candidati.
Piano di monitoraggio L'esistenza di un
interno per la rilevazione piano di
de!l gpdamento delle Piano di monitoraggio completo, monitoraqgio del del
attivita del progetto — - progetto e
20 (c) | (punteqgio attribuibile ai | S2ECifico e funzionaleal 1 1 |condizione 1
PE— - rilevamento dell’landamento di .
soli enti non in possesso tutte le attivita del progetto fondamentale per il
0 che non hanno * controllo della sua
acquisito il relativo realizzazione.
sisﬂ)
L'esistenza di un
Assente 0 piano di
monitoraggio del
Ricorso a sistemi progetto sulla base
21 (d) | monitoraggio verificati in 0-2 di indicatori certi & 2
sede di accreditamento una condizione
Presente 2 fondamentale della
qualita del progetto
stesso

(a) punteggio non cumulabile con quello della successiva voce 19).

(b) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 18).

(c) punteggio non cumulabile con quello della successiva voce 21).

(d) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 20) e con quello della successiva voce 42).

54




Assenti oppure presenti ma con

: . =+ 0
impegni generici
Reti costituite con soli enti non Sél'gt?”gee i orogetti
profit; oppure con sole societa 2 \s/orr(raltiiz d; u'n‘;r rgte :
profit oppure con sole universita quale garanzia di
Qquale garanzia di
N una migliore
Eventuali reti a sostegno realizzazione dedli
. realizzazione aeqli
24 | del progetto (copromotori 0-6 stessi mediante il 6
elo partners) Reti costituite con enti non profit concreto apporto dei
piu some_ta _Qroflt_;oppgrﬁ da enti 4 partner e dei
non profit pit universita; oppure da = copromotori.
societa profit piu universita
Reti_costituite _con_enti_non_profit
piu enti profit piu universita 6
Generico riferimento alla
dotazione dell’ente, o indicazioni 0 )
non pertinenti con il progetto La chiara
specificazione delle
. . risorse tecniche e
Risorse tecniche e Presenti ma solo parzialmente strumentali
25 strumentali necessarie adeguate P 2 0-4 necessarie denota 4
per l'attuazione del 9 una buona capacit
progetto organizzativa e
] gestionale da parte

adeguate
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CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI

Voce scheda progetto Eledmenti posti a base Punteggl | pange Razionale Punteggio
ella valutazione o] massimo
Assenti 0
Competenze e professionalita | Certificate e riconosciute E;;gggf;;ﬂggéﬁ[grlo
28 ?Cquisibi” dai volontari ‘dl.Jl’ante dall'Ente proponente il 2 0-4 l'acquisizione di 4
I'espletamento del servizio progetto competenze certificate e
certificabili e valide ai fini del CV riconosciute
Certificate e riconosciute 4
da Enti terzi
Il ricorso a sistemi di
Ricorso a sistemi di formazione ~|ASSente 0 formagzione verificati in
31 (a) |verificati in sede di 0-4 |sede di accreditamento 4
accreditamento Presente 4 € un elemento di qualita
del progetto
Parzial e id 1 Si tende a valorizzare
Tecniche e metodologie di aragimente iconee B prc_)qett_l Che_prevedono
32 (b) - - - 1-2 | efficaci tecniche e 2
realizzazione previste P—r
Idonee e complete 2 metodologie di
forma_2|one
o ) Si tende a valorizzare
Descritti in modo parziale 1 progetti che prevedono
33 (c) |Contenuti della formazione 1-2 |unacompleta ed 2
Descritti in modo completo 2 articolata formazione
generale
Da 30 a 34 ore 0 Si tende a valorizzare i
progetti che prevedono
34 Durata della Formazione Da 35 a 40 ore 2 0.4 |Un periodo di formazione 4
generale generale superiore a
guello stabilito dalla
Oltre 40 ore 4 norma
Assenti o descritte in modo
generico, ovvero non 0
attinenti all'attivita del
progetto
Copertura parziale delle
attivita previste dal
progetto ed esperienza
pluriennale e/o laurea 2
attinente da parte del/i
formatore/i nelle attivita
previste dallo stesso
La presenza di docenti
esperti della materia & un
38 Competenze specifiche del/i 0-4 elemento di qualita del 4
formatore/i progetto in quanto ne
sostiene la
personalizzazione
Copertura completa delle
attivita previste dal
progetto ed esperienza
pluriennale e/o laurea 4

attinente da parte del/i
formatore/i nelle attivita
previste dallo stesso
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Parziali rispetto alle attivita 5 Si tentcil[g a valorizzare
previste dal progetto = progeticonuna =~
formazione specifica in
. . - grado di coprire in modo
40 | Contenuti formazione specifica Completi rispetto alle 2-4 efficace rispetto ai 4
attivita previste dal 4 contenuti tutte le attivita
progetto previste dai singoli
Droqet_ti
Da 50 a 59 ore 0 Si tende a valorizzare i
progetti che prevedono
a1 Dura_t:_i della Formazione Da 60 a 70 ore 2 0.4 |UN pgr_lodo di fo_rma2|one 4
specifica specifica superiore a
quello stabilito dalla
Oltre 70 ore 4 norma
. . . . L'esistenza di un piano di
Piano di monitoraggio - -
— monitoraggio del progetto
. . . . completo, specifico e S P
Piano di monitoraggio delle funzionale al rilevamento & condizione
42(d) |attivita di formazione (generale e delland dell 1 1 fondamentale per il 1
specifica) elan a_mento ele controllo della sua
attivita di formazione _—
— realizzazione.
(generale e specifica). E——

Strettezza della_relazione
tra__ obiettivi, _analisi _del
contesto ed attivita Finoa5s
previste dal progetto

Una stretta relazione tra
le componenti
fondamentali del progetto
rappresenta un indice di 10
una buona progettazione
e un indicatore della sua

Strettezza della_relazione
tra le attivita previste dal
Coerenza del progetto (e) progetto _con i tempi, le
risorse _umane _sotto il
profilo qualitativo e

guantitativo, risorse concreta fattibilita
tecniche strumentali, I
eventuali risorse

finanziarie, programmi_di .

formazione specifica, Finoas

competenza dei docenti

per la formazione

specifica, eventuali

obblighi imposti ai

volontari, tecniche di
monitoraggio per la
formazione specifica

(a) punteggio non cumulabile con quello delle successive voci 32) e 33).

(b) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 31).

(c) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 31).

(d) punteggio non cumulabile con la precedente voce 21).

(e) motivare l'attribuzione di un punteggio minore del massimo gieviferito ad entrambi i casi,
qualora sia stato attribuito ad ogni elemento, singolarmente coatsida fini della valutazione
della coerenza, il massimo punteggio.
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GRIGLIA VALUTAZIONE PROGETTI ESTERO

CARATTERISTICHE PROGETTO

Elementi posti a base Punteggi . Punteggio
Voce scheda progetto della vaplutazione o 99 Range Razionale mass?rgo
Generica, nessuna
esperienza nel paese e 0
nessun partner estero
Descrizione del contesto socio | S€Nerica, con esperienze
politico ed economico del paese |Sidnificative nel paese e 1 Si tende a valorizzare i
o dell'area geografica dove si nessun partner estero progetti ideati a partire da
realizza il progetto; precedente una buona conoscenza
6 esperienza dell’ente proponente | Specifica, con esperienze del contesto politico e 4
il progetto nel paese o nell'area | significative nel paese e 2 0-4 |sociale, nonché le =
geografica anche in relazione nessun partner estero precedenti esperienze
alla propria mission; nell’area e I'affidabilita
Drese_ntazione dei parteners Generica, con esperienze dei partner esteri
esteri. significative e presenza di 3
partner esteri
Specifica, con esperienze
significative e presenza di 4
partner esteri
Generica con dati parziali >
di riferimento
Si tende a valorizzare
. . ) ositivamente i progetti
Specifica con ~dati di (F:)ostruiti a partirg dg
_rlferlmento sia del!’ar(_aa_ di 4 un‘analisi completa ed
intervento, che territoriali attendibile dei contesti
dell'area di intervento e
Descrizione dellarea di Soocitoa con dat G ;erritoria]i in cui _si intende
intervento e del  contesto| >PC. . ; , intervenire con il
territoriale entro il quale si riferimento sia dellarea di progetto, perché una
realizza il progetto  con lnterven_toa_che‘ te‘rnton(?h"e buona )
7 riferimento a situazioni definite, gon dm |caz(;9n| ella 6 2.8 con‘t_estuallzzaz_lqne 3
rappresentate mediante | 20Manda | servizl dellintervento, ivi
indicatori misurabili: analoghl e della relativa compreso la conoscenza
identificazione dei destinatari e|°ff€r@ ~ presente ~nel della domandae
. o ; contesto di riferimento dell'offerta dei servizi,
dei beneficiari del progetto. unitamente ad una chiara
Specifica con dati di identificazione dei
riferimento sia dell’area di destinatari e dei
intervento, che territoriali e beneficiari del progetto e
con indicazioni della un presupposto
domanda di servizi Importante della sua
analoghi e della relativa 8 rilevanza
offerta presente nel
contesto di riferimento con
chiara__identificazione dei
destinatari e dei beneficiari
del progetto
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Generici 2
La chiara specificazione
Generici e congrui 4 degli obiettivi attraverso
l'individuazione di
indicatori di risultato e la
congruita degli stessi
Obiettivi del progetto 2-8 con l'analisi del contesto, 8
Specifici e congru 6 rappresentano le _
condizioni fondamentali,
per la valorizzazione dei
progetti nonché per la
loro concreta
realizzabilita
Specifici, congrui e con 8
indicatori riferiti al contesto
Descrizione parziale delle
attivita per il
- - . 2
raggiungimento degli
obiettivi fissati
Descrizione completa delle
attivita per il
A . 4
raggiungimento degli =
obiettivi fissati
Descrizione parziale sotto
il profilo quantitativo e Si tende a valorizzare i
Descrizione del progetto e W progetti che presentano
tipologia dell'intervento che umane necessarié 2 una completa descrizione
definisca in modo puntuale le allle_srz‘)lt_-:‘ta‘rn‘ento delle . delle attivita svolte e di
attivita previste dal progetto con | &lfivita individuate e degli quelle realizzate in
particolare riferimento a quelle | QRiettivi fissati nel progetto 6-12 | particolare dai volontari. 12
dei volontari in servizio civile Si valorizza, inoltre |la
nazionale, nonché _Ie_risors_e Descrizione completa sotto Qrofessionalita_ ele
umane _dal punto di vista sia il profilo quantitativo e competenze di gltro
gualitativo che quantitativo qualitativo delle risorse personale inserito nel
umane necessarie 4 brogetto
all'espletamento delle
attivita individuate e degli
obiettivi fissati nel progetto
Descrizione parziale delle
modalita di impiego dei 2
volontari
Descrizione completa delle
modalita di impiego dei 4

volontari
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CARATTERISTICHE ORGANIZZATIVE

Voce scheda progetto Eltzmentl postia base Punteggio |Range Razionale Puntegglo
ella valutazione massimo
Descritti in maniera 1
generica
Accorgimenti di sicurezza 2
specifici ) ) ) -
Si valorizzano i progetti in
Accorgimenti adottati per Accorgimenti di sicurezza cui si mostra
garantire i livelli minimi di S ecifigci dettagliati e 3 consapevolezza delle
17 sicurezza e di tutela dei volontari cgm Ieti’ g 1-4 situazioni di rischio ed in 4
a fronte dei rischi evidenziati P grado di prevedere
nella scheda progetto e di quelli adeguate misure di
sanitari Accorgimenti di sicurezza sicurezza rispetto ai rischi
specifici, dettagliati individuati
completi e perfettamente 4
coerenti con le situazioni di
rischio analizzate e di
quelli sanitari
Assente oppure non
supportata da idonea 0
documentazione rilasciata
. . da compagnie assicurative Si valorizzano i progetti
Eventuale assicurazione
24 integrativa a copertura dei rischi 0-2 che pr_evedor_lo una 2
indicati alla precedente voce 16 _specmc_a assicurazione
Presente e supportata da integrativa
idonea documentazione 2
rilasciata da compagnie
assicurative
Da0a9ore 0
Si tende a valorizzare i
Attivita di promozione e progetti che prevedono
25 |sensibilizzazione del Servizio Da 10 a 20 ore 2 0-4 |articolate campagne di 4
civile nazionale diffusione della iniziativa
progettuale
Oltre 20 ore 4
Voce non compilata,
QVVEro rinvio ai criteri
UNSC, ovvero criteri di
Criteri e modalita di selezione dei isneale;zzllti)crl;bir;ioré(l)(rj]onel 2 9 Si tende a valorizzare i
volontari (punteqgio attribuibile ai consequente ricorso ai progetti aventi criteri di
26 (a) |soli enti non in possesso o che criteri UNSC 0-2 |selezione validi, 2
non hanno acquisito il relativo - applicabili e tarati sulle
sistema) specificita dei progetti.
Criteri di_selezione idonei 2
e applicabili =
. : . : Assente 0 Si valorizzano i progetti
Ricorso a sistemi di selezione
27 (b) | verificati in sede di 0-2 |cheprevedonoun 2
accreditamento S|stema gh selezione dei
Presente 2 candidati.
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Piano di monitoraggio interno per
la rilevazione dell’landamento

Piano di monitoraggio

delle attivita del progetto

completo, specifico e

L'esistenza di un piano di
monitoraggio del progetto
e condizione

28 (c) |(punteggio attribuibile ai soli enti |funzionale al rilevamento 1 1 f . 1
- - - ondamentale per il
non in possesso o che non dell’'andamento di tutte le controllo della sua
hanno acquisito il relativo attivita del progetto. realizzazione.
sistema) E——
Assente 0 L'esistenza di un piano di
monitoraggio del progetto
Ricorso a sistemi monitoraggio sulla base di indicatori
29 (d) |verificati in sede di 0-2 |certi € una condizione 2
accreditamento Presente 2 fondamentale della

gualita del progetto
stesso

(a) punteggio non cumulabile con quello della successiva voce 27).

(b) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 26).

(c) punteggio non cumulabile con quello della successiva voce 29).

(d) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 28) e con quello della successiva voce 50).
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Assenti oppure presenti

ma con impegni generici 0

Reti costituite con soli enti

non profit; oppure con sole 2

societa profit oppure con =

sole universita Si intende valorizzare i

- progetti sorretti da una

rete quale garanzia di
Eventuali reti a sostegno del Reti costituite con enti non una migliore
32 |progetto (copromotori e/o profit pid societa 0-6 |realizzazione degli stessi 6

partners) profit:oppure da enti non mediante il concreto

profit piti universita; oppure 4 apporto dei partner e dei

da societa profit piu copromotori.

universita

Reti _costituite con enti non

profit piu_enti profit piu 6

universita =

Generico riferimento alla

dotazione dell’ente, o 0

indicazioni non pertinenti La chiara specificazione

con il progetto delle risorse tecniche e
Risorse tecniche e strumentali strumentali necessarie

33 |necessarie per |'attuazione del . 0-4 |denota una buona 4

progetto Presenti ma solo 2 capacita organizzativa e

parziaimente adeguate gestionale da parte degli

Enti proponenti
Presenti e completamente 4

adeguate
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CARATTERISTICHE CONOSCENZE ACQUISIBILI

Voce scheda progetto Elementi posti a base Punteggl | pange Razionale Punteggio
della valutazione o] massimo
Assenti 0
Competenze e professionalita Certificat i iut Si tende a valorizzare |
ertificate e riconosciute ;

36 acquisibili dai volontari durante | dall'Ente proponente il 2 0-4 F;ggﬁitgi;gigca?sentono 4
I'espletamento del servizio progetto con? ctenze certificate e
certificabili e valide ai fini del CV riconposciute

Certificate e riconosciute 4
da Enti terzi
Il ricorso a sistemi di
Ricorso a sistemi di formazione ~|ASSente 0 formazione verificati in
39 (a) |verificati in sede di 0-4 |sede di accreditamento 4
accreditamento Presente 4 € un elemento di qualita
del progetto
Parzialmente idonee 1 Sl tende a valorizzare
) - = progetti che prevedono
40 (b) Tecmchg £ metodplome di 1-2 | efficaci tecniche e 2
realizzazione previste dologie di
Idonee e complete 2 metodologie di
formazione
Descritti in modo parziale 1 Si tende a valorizzare
progetti che prevedono
41 (c) |Contenuti della formazione 1-2 |unacompleta ed 2
Descritti in modo completo 2 articolata formazione
generale
Da 30 a 34 ore 0 Si tende a valorizzare i
progetti che prevedono
42 Durata della Formazione Da 35 a 40 ore 2 0.4 |UN periodo di formazione 4
generale generale superiore a
| quello stabilito dalla
Oltre 40 ore 4 norma
Assenti o descritte in modo
generico, ovvero non 0
attinenti all’attivita del
progetto
Copertura parziale delle
attivita previste dal
progetto ed esperienza
plu_riennale elo Iaurea_ 2 La presenza di docenti
attinente d‘a parte dgl_/l esperti della materia & un

46 | Competenze specifiche del formatore/i nelle attivita 0.4 |elemento diqualita del 4

formatore/i previste dallo stesso progetto in quanto ne
sostiene la
personalizzazione
Copertura completa delle
attivita previste dal
progetto ed esperienza
pluriennale e/o laurea 4

attinente da parte del/i
formatore/i nelle attivita
previste dallo stesso
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Efer\f;:tlé r&zrr?:gqaé!{;atﬂvﬂa 2 Si tendg a valorizzare
progetti con una
formazione specifica in

48 Contenuti formazione specifica CQmQ‘"‘:‘ti ris_getto alle 2-4 g;ﬁggcgl r(i::(sm:tr;lani modo 4
attivita previste dal 4 contenuti tutte le attivita

progetto previste dai singoli
progetti

Da 50 a 59 ore 0 Si tende a valorizzare i
progetti che prevedono

49 Dura_t:_i della Formazione Da 60 a 70 ore 2 0.4 |UN pgr_iodo di fo_rmazione 4
specifica specifica superiore a
guello stabilito dalla
Oltre 70 ore 4 norma
. . . . L'esistenza di un piano di
Piano di monitoraggio - -
. . . . completo, specifico e (“0”“0?"%““'0 del progetto
Piano di monitoraggio delle funzionale al rilevamento e condizione
50(d) |attivita di formazione (generale e ; 1 1 fondamentale per il 1
specifica) de!l {i(lda_mento (_1elle controllo della sua
attivita di formazione T —
— realizzazione.

(generale e specifica). E——

Strettezza della_relazione

tra__obiettivi, analisi__del .

contesto ed attivita Finoas

previste dal progetto

Strettezza della_relazione

tra le attivita previste dal

progetto con i tempi, le Una stretta relazione tra

risorse _umane _sotto il le componenti

profilo gualitativo e fondamentali del progetto

Coerenza del progetto (e) guantitativo, risorse rappresenta un indice di 10
tecniche strumentali, una buona progettazione
eventuali risorse e un indicatore della sua
finanziarie, programmi di Finoas concreta fattibilita
formazione specifica,

competenza dei _docenti

per la formazione

specifica, eventuali

obblighi imposti ai

volontari, tecniche di

monitoraggio per la

formazione specifica

(a) punteggio non cumulabile con quello delle successive voci 40) e 41).

(b) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 39).

(c) punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 39).

d) Punteggio non cumulabile con quello della precedente voce 29).

(e) motivare I'attribuzione di un punteggio minore del massimo previsto riferito ad entrambi i casi, qualora sia stato attribuito
ad ogni elemento, singolarmente considerato ai fini della valutazione della coerenza, il massimo punteggio.
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DEFLETTORI

1.Sanzioni ricevute dall'ente nel suo complesso nelle fasi suceestiv pubblicazione del
bando di selezione dei volontari.

Sono state individuate due tipologie di sanzioni in relazione alla grawtke dnfrazioni

rilevate:

c) sola diffida per iscritto comminata a sequito di infrazioni dvéieentita;

d) diffida per iscritto all’ente principale a sequito delle seguesdnzioni: revoca del
progetto; interdizione di 1 anno dal presentare progetti; cancellaziondalibe;
comminate a per singole sedi di attuazione di progetto, ovvero adlegti al
principale dai diversi vincoli ed accordi di partenariato previsti daltircolare 17
giugno 2009 concernente: “Norme sull’'accreditamento degli enti di Sengwile
nazionale”.

Il punteqggio del deflettore delle sanzioni & rapportato alla percapt delle infrazioni

rilevate sul totale delle ispezioni effettuate nell'anno solare plee a quello di

realizzazione dei progetti in valutazione su due diverse scale eelalliz due tipologie di

sanzioni innanzi descritte:

Diffida a sequito di infrazioni lievi

Classi (%) Punteqggio deflettor

Fino al 10

11 - 20

21 -30

IwWiIN (o

31- 60

61-8C

[S23(E>N

81-100

Diffida a sequito di infrazioni gravi

Classi (%) Punteggio deflettor

Fino al 5

6—10

11 - 20
21 - 40

I[N |o

41 — 80

ol

81-100

| punteggi sono cumulabili e, pertanto, il punteggio totale del defeet dato dalla somma dei
due punteqgqi parziali totalizzati dal singolo ente su ciascuna di esse.

2.Infortuni dichiarati dai volontari in servizio con prognosi inferiore a 7 giopeir i quali
stata richiesto e ottenuto I'intervento dell’assicurazione stipulathlUfficio a favore dei
volontari, privi di una relazione dell’ente sull'effettivo siati convalescenza del volontario;

65



Il punteggio del deflettore & rapportato alla percentuale degli infortuming innanzi
descritti, sul totale degli infortuni per i quali & stata rich®se ottenuto l'intervento
dell’'assicurazione secondo quanto previsto nella tabella seguente:

Classi (%) Punteqggio deflettor
Fino al 5 0
6-10 1
11-2C 2
21- 30 3
41 — 40 4
Oltre 40 5

Il punteggio ottenuto su questo deflettore € cumulabile con quello tatalizzl deflettore
precedente, fino ad un massimo di 15 punti.

Qualora il punteggio dei deflettori sia uguale a zero, il punteggio massim@oiloie & di 80 per i
progetti da realizzarsi in Italia e di 90 per quelli da realizzarsi edltero.

66



Allegato 5

REQUISITI ED INCOMPATIBILITA® DELLE FIGURE IMPEGNAT E NELLA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI.

Responsabile locale di ente accreditatper enti che chiedono l'iscrizione alla prima, seconda e
terza classe): dipendente o volontamon esperienze dirette di almeno un anno nel
coordinamento di personale e di strutture in altri progetti sociali amabito dell’ente e una
esperienza nell’lambito del servizio civile per almeno un anno in umosetpenti ruoli:
Operatore Locale di Progetto, Formatore della formazione genefaiwr, Responsabile locale
di ente accreditato o Esperto del monitoraggio di un progetto di seniiziie cazionale gia
terminato. Deve dipendere direttamente dall’ente titolare dell’adiaenento, o da una sua
articolazione periferica, o da un ente ad esso legato da vagsaciativi, federativi, consortili o
canonico pastorali; non é possibile cioé nominare responsabile Idellente accreditato un
volontario o un dipendente di un ente legato all’ente accreditato decaorda di partenariato.
E’ figura che deve essere necessariamente indicata nel tpragetindo siano richiesti nella
stessa provincia 30 o piu volontari su base annua, anche seimsevpbgetti differenti:é
pertanto sufficiente un responsabile locale qualunque sia il nuaderoenta in su, di posti di
volontario (anche se I'ente puo decidere di indicare piu di un resipiim$ocale per provincia).
Al responsabile locale di ente accreditato € affidato ildioemento di tutti i progetti che si
riferiscono alla specifica provincia e la responsabilitaadédiro gestione amministrativa e
organizzativa. In caso di accordo di partenariato attivo nedlde slocale € il delegato
all'attuazione di quanto disposto dall’art.2, comma 1, letded)predetto accordo. Rappresenta
l'interfaccia per i volontari e per gli operatori locali di petkp per le questioni organizzative,
amministrative e gestionali afferenti ai progetti stek$hcarico di Responsabile locale di ente
accreditato puo essere espletato per un solo ente e per ama@ahcia ed € incompatibile con
I incarico di operatore locale di progetto.

Operatore locale di progetto: volontario, dipendente o altro personale a contretio I'ente
titolare dell’'accreditamento 0 da ente ad esso legato da  vincoli
associativi/consortili/federativi/canonico-pastorali 0 da accordi di partéatar dotato di
capacita e professionalita specifiche inerenti le adtieitgli obiettivi previsti dal progetto, in
grado di fungere da coordinatore e responsabile delle attivitéldatari, con caratteristiche tali
cioe da poter essere “maestro” al volontario. E’ il refereuar le/i partecipanti alla realizzazione
del progetto relativamente a tutte le tematiche legaedtaizione del progetto ed é disponibile
in sede per almeno 10 ore a settimana. Per la qualifit@pdratore locale di progetto” occorre
un titolo di studio attinente alle specifiche attivita pséidal progetto, oppure titoli professionali
evidenziati da un curriculum, in aggiunta ad almeno due anni diiesparnelle specifiche
attivita, unitamente ad una esperienza di servizio civileha ai sensi della legge n. 230 del
1998, oppure una preparazione specifica da acquisire tramite umasendi almeno un giorno
organizzato dall’'Ufficio nazionale o dalle Regioni o Province autandrincarico di operatore
locale di progettuo essere espletgber un solo enten una sola sede di attuazione di progetto
e, avendone i requisiti, anche per piu progetti previsti su usaastede, fermo restando |l
rapporto di 1 a 4 o di 1 a 6 con i volontari. L'incarico di operatoraléodi progettoé
incompatibile con l'incarico di responsabile locale di enteeaditato.

Tutte le figure previste dal sistema del Servizio civibzionale nellambito dei procedimenti
sia dell'iscrizione all’albo, sia dei progetti sono incompatibdn lo status di volontario del
servizio civile nazionale.
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| requisiti richiesti per i singoli incarichi sono dimostrabiliediante autocertificazione in

originale resa ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicer2b@, n.445, esclusivamente dai soli
interessati, debitamente firmata ed accompagnata dalleofoéodi un documento di identita in

corso di validita.
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Allegato 6/RLEA

FAC - SIMILE CURRICULUM PER IL RUOLO DI RESPONSABILH.OCALE DI ENTE
ACCREDITATO.

7 T 1 (0 1= o] 1 (o O
(cognome e nome)

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute netjiai 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole delle consegueradidia dichiarazioni
mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/241to la propria responsabilita

DICHIARA
i €SSErE NALO A...vivvi it e e e e e, ] Chor
0i €SSEre reSIAENTE IN ...t e e e e e e e e (o3F- W o J
VI P AZZA. ... e e e [ J

di essere in possesso del seguente titolo di STUTIO. ... ...ceiui it e
(olo] 4 IS1=To 1 U1 (o 1N | F o o | (21 o B PP

(Rapporto giuridico con I'ente - barrare la voce che iessa).

o di essere dipendente/volontario* dell’ente..............ccoovviiiiiiiiiine e, dallanno.............
iscritto autonomamente all'albo con il codice NZ............;

o di essere dipendente/volontario* dell’ente..............coiii i dallanno.........
legato da vincoli associativi / consortili / federativi canonico-pastorali*
all'enNte... ...

iscritto autonomamente all'albo con il codice NZ.........

(Requisito richiesto)
o di avere esperienze dirette di almeno un anno nel coordinamento di persoulalstrutture in
altri progetti sociali o nell'ambito dell’'ente
1. anno.......... Sede...eiiiiiiiees Camune-localita..........ccoveiviiiiien .

e di avere e un esperienza nell’ambito del servizio civile nazignrel@lmeno un anno in uno dei
seguenti ruoli: OLP, Formatore della formazione generale, TutorEARLo Esperto del
Monitoraggio di un progetto di servizio civile nazionale gia terminato.
2. ruolo...............anNo.......... titolo del progetto..........coovvieiiiiii
Ente proponente il progetto......................cceeeeennee......COdice ente NZ.................

Allega copia del documento di identita in corso di validita

Luogoedata ..........cooviiii e
Firma autografa

*) Cancellare le voci che non interessano.
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Allegato 6/OLP
FAC — SIMILE CURRICULUM PER IL RUOLO DI OLP.

7 Yo 1 1 (0 1= o] 1 PP
(cognome e nome)

ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contte negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidedella
Repubblica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevdle denseguenze derivanti da dichiarazioni mena@aci
sensi dell'articolo 76 del predetto D.P.R. n° 44812, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

i €SSEre NALO @... .o iviiie it e | T Chnie
i €SSEre reSIHENTE IN.. . et it et e e e e e reeas A,
VIAIPIAZZA. .. e e L PP

(Rapporto giuridico con I'ente - barrareVace che interessa).
o di essere dipendente/volontario* dell’'ente..............ccovevvvmmnecveenn e, dallanno.............
iscritto autonomamente all’albo con il codic&.N............... ;
o di essere dipendente/volontario* dell’ente................coivvmeemeveeieeennn. dall'anno.........
legato da vincoli associativi/consortili/fedévicanonico-pastorali o da accordo di partenatiat
all’ente.......cooviii
iscritto autonomamente all’albo con il codic&.N...............

(Requisiti richiesti — barrare la voce che intesap

o di essere in possesso del seguente titolo di StUIO...........cciiiiiiiii
conseguito il.................. L1150
attinente alle seguenti attiVIta ...........ooie i e e
previste dal progetto a cui é allegato il présearriculum;

attinenti a quelle previste dal progetto eccallegato il presente curriculum:

1. anno.......... ESPENENZE MATUFALE. .. .. eeeeieeeiie ettt e e ettt et eaea e aeens
Nel Progetto/attiVita™. ... ... e
L2710 T = 01

2. anno.......... ESPENENZE MALUFALE. ... eeeeeeee ettt ettt ree e e ae e
Nel Progetto/attiVita™. ..........oiie i
LTS T = 01

(Ulteriore requisito richiesto — barrare la voce elinteressa)
o di avere esperienza di servizio civile:
ai sensi della legge n° 230/98 (obiezione di cosxag
ai sensi della legge n°64/2001 (SCN):
1. anno......... (=01 (= P ruolo ricoperto.............
2. anno......... (=01 (= P ruolo ricoperto................

o di non essere in possesso di alcuna esperienzateriendi servizio civile nazionale e quindi:
di dover frequentare il corso per operatore lodalerogetto;
di aver gia frequentato il corso per operatorel®daprogetto nell’'anno...............

Allega copia del documento di identita in corsoalidita.
Luogoedata............coceeeunennnnnn. Firma autografa

*) Cancellare le voci che non interessano.
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Allegato 7

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN SERVI ZIO CIVILE
IN ITALIA NELLE ATTIVITA" PREVISTE DELL'ART.1, DELL A LEGGE 27
DICEMBRE 2002, N. 288 E DALL'ART.40, DELLA LEGGE 27 DICEMBRE

2002, N. 289.

ENTE

1) Ente Proponente il progetto:

2) Codice di accreditamento: |

3) Classe di iscrizione all’albo: I:I

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

5) Settore ed area di intervento del progetto con relativa ced{fi@rrare la voce che interessa.
Vedi note alla compilazione):

A25 ( progetti art. 40, legge n. 289/2002).
A26 ( progetti art.1, legge n.288/2002).
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6) Elenco nominativo dei soggetti che usufruiscono dell’accompagnacmniueto delle seguenti informazioni:

Z

Codice Fiscale

Cognome

Nome

Data di
nascita

Comune di
nascita

Indirizzo: Via e n. civicg

Comune di
residenza/domicilio

Provincia

Grandi
Invalidi*

Ciechi
civili**

OONOOAWIN P

*

*%*

Inserire: D.P.R. 834/81, oppure L. 111/84

Inserire AL = Attivita Lavorativa; AS = Attivita Sodiey SAN = Motivi Sanitari.
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7) Obiettivi del progetto (barrare la voce che interessa. Viedé alla compilazione):

Accompagnamento ciechi civili (art. 40, legge n. 289/2002);
Accompagnamento grandi invalidi (art.1, legge n.288/2002).

8) Descrizione delle attivita dei volontari in servizioitgy

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:

10)Numero posti con vitto e alloggio:

11)Numero posti senza vitto e alloggio:

12)Numero posti con solo vitto:

13)Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monteaoinuo:

14)Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massino 6)

15)Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di seaet

IREpEnEREnE
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16.

Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LodalProgetto e Responsabili Locali di Ente Accreditato:

Sede di
attuazione del

progetto

Comune

Indirizzo

Cod.
ident.
sede

N. vol.
per
sede

Nominativi degli Operatori Locali di

Progetto

Nominativi dei Responsabili Locali di Ente

Accreditato

Cognome ¢
nome

Data
di
nascita

C.F.

Cognome ¢
nome

Data
di
nascita|

C.F.

=
QIEB|o|xo|~Njojo|slwiv -

[EEN
w

[N
I

[EEN
()]

[EEN
(o))

[EEN
\‘

[EE
(o¢]
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17)Eventuali attivita di promozione e sensibilizzazione del serwizile nazionale:

18)Criteri e modalita di selezione dei volontari:

19)Ricorso a sistemi di selezione verificati in sede di atitaeento (eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisito il servizio):

[ | |

20)Piano di monitoraggio interno per la valutazione dei risultati del rtboy

21)Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in sede di accreditaméentuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisito il servizio):

[ | |

22)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazionepabgetto oltre quelli richiesti
dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinate in modo spectila realizzazione del
progetto:

24)Eventuali reti a sostegno del progetto (copromotori e/o partners)

25)Risorse tecniche e strumentali necessarie per I'attuaziongrdgetto:
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CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:

27)Eventuali tirocini riconosciuti :

28)Competenze e professionalitd acquisibili dai volontari durante I'esplehto del servizio,
certificabili e validi ai fini del curriculum vitae:

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

30)Modalita di attuazione:

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sede di accreditdoned eventuale indicazione
dell’Ente di 1" classe dal quale e stato acquisito il servizio:

[ | |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
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33)Contenuti della formazione:

34)Durata:

Formazione specifica (relativa al singolo progetto)

35) Sede di realizzazione:

dei volontari

36)Modalita di attuazione:

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatoreli:

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

40)Contenuti della formazione:
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41)Durata:

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazione (generale e specificajisposto:

Data

Il Responsabile legid#’ente/
Il Responsabile del Servizio civile nazionale dell'ente
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NOTE ESPLICATIVE PER LA REDAZIONE DEI PROGETTI DI S ERVIZIO
CIVILE NAZIONALE NELLE ATTIVITA® PREVISTE DELL’ART. 1,
DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2002, N. 288 E DALL’ART. 40 , DELLA
LEGGE 27 DICEMBRE 2003, N. 289.

L’elaborato progettuale va redatto in maniera chiara, seguendo in modalpuatnumerazione
e la successione delle voci riportate nella scheda.

Ente

1) Indicare I'Ente proponente il progetto.

2) Indicare il codice di accreditamento dell’ente.

3) Indicare la classe di iscrizione all'albo nazionale, regiomatielle Province autonome
degli enti accreditati.

Caratteristiche del progetto

4) Indicare il titolo del progetto (es: Citta solidale, Giochsaimsieme...).

5) Indicare alternativamente la seguente codifica:
A25 ( per progetti art. 40, legge n. 289/2002);
A26 (per progetti art.1, legge n. 288/2002).
6) Premesso che ogni riga rappresenta un nominativo, indicaceapeuno di essi:
numero del codice fiscale;
cognome;
nome;
data di nascita;
comune di nascita;
indirizzo: via e numero civico del comune di residenza o di ddimici
comune di residenza o di domicilio;
sigla della provincia del comune di residenza o di domicilio;
titolo per il quale viene richiesto I'accompagnamento:
grandi invalidi: DPR 834/81; oppure L. 111/84;
ciechi civile: AL= attivita lavorativa; AS= attivita social&SAN= motivi sanitari.

7) Indicare alternativamente:

Accompagnamento ciechi civili (art. 40, legge n. 289/2002);
Accompagnamento grandi invalidi (art.1, legge n. 288/2002).

8) Specificare il ruolo e le attivita che i volontari dovranno gecd nell’ambito del
progetto.

9) Indicare il numero dei volontari richiesti per la realizzazioie¢ progetto che non puo
esserdnferiore, né superiore al numero dei richiedenti 'accompagnamenticati alla
precedente voce. &' opportuno controllare che il numero dei volontari inserito nel box
9), coincida con la somma di quelli inseriti alle voce 16)ladetheda progetto e con la
somma dei box 10), 11) e 12 caso di differente indicazione del numero dei volontari
richiesti nelle diverse voci della scheda progetto (9 e 16)tenuto valido il totale
indicato alla voce 16 del format progetto.

10)Indicare il numero dei volontari richiesti che usufruiscono dellaitiora di vitto e
alloggio e le modalita di fruizione di detti servizi. Pgurogetti articolati su piu sedi di
attuazione l'indicazione dovra essere effettuata per ogni singmiienel’ambito del
procedimento di approvazione delle graduatorie

11)Indicare il numero dei volontari richiesti che non usufruiscono ttib & alloggio. Per i
progetti articolati su piu sedi di attuazione l'indicazioneedessere effettuata per ogni
singola sed@ell’ambito del procedimento di approvazione delle graduatorie
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12)Indicare il numero dei volontari richiesti che usufruiscono dellaitiara del solo vitto e le
modalita di fruizione di detto servizio, con riferimento all¢ivdh previste per la
realizzazione del progetto e all’orario giornaliero. Per i ptbarticolati su piu sedi di
attuazione l'indicazione deve essere effettuata per ogni aingmdlenell’ambito del
procedimento di approvazione delle graduatorie.

13)Indicare il numero di ore di servizio settimanale dei volordlagi non puo essere inferiore
alle 30 ore (orario rigido). In alternativa indicare il monte annuo delle ore di servizio
che non puo essere inferiore alle 1.400 ore (monte ore al nett@idetiate di permesso
previste per le volontari). In quest’ultimo caso occorre preeidar ore settimanali
obbligatorie che non possono essere inferiori a 12 ore (orasgitfie).

14)Specificare se il progetto si articola su 5 o 6 giorni di isErva settimana. Detta
indicazione deve essere fornita anche se si adotta il moatanowo. Si ricorda che in
nessun caso € possibile articolare un progetto su un numewsrdiigferiore a 5.

15)Indicare eventuali condizioni e disponibilita richieste peple&tamento del servizio (es:
pernottamento, disponibilitd a missioni o trasferimenti, fl@kisi oraria, impegno nei
giorni festivi...).

Caratteristiche organizzative

16)Pur conservando la progressione numerica nell’'ambito della scheda progetstaqroce

e posta fuori dal format al fine di consentire la sua compilazione aiizrata nella

parte relativa alle sedi di attuazione, che possono essere traspatdite schema

direttamente dagli archivi del programma Helios. Pertanto, il predptbgramma non

prevede l'inserimento manuale delle sedi di attuazione. Cio allo sdbptiminare i

controlli_incrociati tra il supporto cartaceo, i dati inseriti iflelios ed il rispetto dei

requisiti previsti dal decreto legislativo n. 81/2008 in materiautiéfa della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro. La certezza che lo schema siargatpito correttamente

utilizzando le procedure previste dal programma Helios & accertataterami codice di

riconoscimento. L'invio dello schema senza il predetto codice non peao in

considerazione ed il progetto risultera incompleto e quindi non ammesswadlitazione

di qualita. Premesso quanto sopeache ogni riga rappresenta una sede di attuazione del

progetto, indicare per ogni sede interessata:

- la sede di attuazione di progetto dell’ente presso il quakeasizza il progetto come
risulta indicata in fase di accreditamento. Il progetto pugdpp sia a sedi alle dirette
dipendenze dell’ente accreditato, che a sedi facenti capatadssociati, consorziati,
federati o legati da vincoltanonico-pastoralio da accordi di partenariato a quello
accreditato;

il comune di ubicazione delle sedi di progetto;

l'indirizzo (via/piazza e numero civico) delle sedi di progetto;

il codice identificativo assegnato alle sedi interessatase di accreditamento;

il numero dei volontari richiesti per le singole sedi;

il cognome, nome, data di nascita e codice fiscale degliaBpetocali di Progetto
operanti sulle singole sedi. E’ fondamentale abbinare le singdialisprogetto con i
singoli OLP. Si ricorda che a seconda dei settori di interveéeit@rogetto il rapporto
OLP/N. dei volontari € pari a 1 OLP ogni 4 o 6 volontari. In cagwreenza di due o
pit operatori locali di progetto su una singola sede occorreirmserominativi ed i
dati anagrafici richiesti senza cambiare riga. Fernstaralo il rapporto OLP/numero
dei volontari (1 a 4) uno specifico OLP pud essere indicato peringals sede di
attuazione progetto e, avendone i requisiti, per progetti diyenhé realizzati nella
stessa seddl fine di evitare che due enti diversi immettano lo stessonativd con
la conseguenza di dover respingere per intero o tagliare le sediingbi i progetti,
il sistema avverte I'ente all'atto del secondo inserimentdodgiesso nominativd
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curricula degli OLP e le relative autocertificazioni devonoveeire, a pena di
esclusione, obbligatoriamente in originale

il codice fiscale, il cognome, nome e data di nascitai @@ghtuali Responsabili locali
di ente accreditato. E’ indispensabile che i singoli Responskiuéli di ente
accreditato siano abbinati alle singole sedi di progetto, aselo@® comporta ripetere
lo stesso nominativo su piu sedi di progeti .fine di evitare che due enti diversi
immettano lo stesso nominativo con la conseguenza di dover respingenteperoi
tagliare le sedi di entrambi i progetti, il sistema avvertente all'atto del secondo
inserimento dello stesso nominativd curricula dei RLEA e le relative
autocertificazioni devono pervenirg_pena di esclusione, obbligatoriamente in

originale.

17)Indicare le eventuali attivith di promozione e sensibilizzazide¢ servizio civile
nazionale con particolare riferimento alla proposta di SCNigigeval progetto in cui
sono impiegati i giovani, in modo da collegare il progetto stess@anunita locale dove
i volontari prestano servizio. Specificare il numero di ore esgamente dedicato
all'attivita di sensibilizzazione.

18)Inserire:
- criteri autonomi di selezione proposiel progettoe descrivere i criteri autonomi con i
quali si vuole effettuare la selezione dei volontari. Netzesa tal fine, descrivere un
sistema compiuto e coerente con le esigenze poste dalizatiiMdl progetto, con
I'indicazione non solo delle modalita (es. colloquio, test attitaldinma anche dei criteri
di valutazione e della scala dei punteggi attribuibili. In ogaso il meccanismo di
valutazione, fermo restando le cause di esclusione previsfratante prontuario, deve
consentire I'attribuzione di un punteggio finale ad ogni singolo carditiptedetti criteri
di valutazione devono essere resi noti ai candidati, con adeguate thrpubblicita,
prima delle prove selettivéd questa voce é attribuito un punteggio per i soli enti di 2*
classe e per quelli di 3* e 4" classe che non hanno acquisito ivekistema dagli enti
di 1" classe. Qualora i criteri proposti risultino non idonei e funzioalid formazione di
una graduatoria I'Ufficio e le RPA limiteranno detta voce, dando il puntegrgoo ed
obbligando I'ente ad adottare i criteri di valutazione predisposti dafittis.
- criteri UNSC qualora I'ente intenda avvalersi dei criteri elaboratidélcio, definiti
ed approvati con la determinazione del Direttore Gendedld 1 giugno 2009, n.173.
A tal fine basta richiamare la predetta determinazione, eppon compilare la
presente voce.

criteri autonomi di selezione verificati nell’accreditamemer gli enti iscritti alla 1*
classe dell’albo nazionake degli albi regionali e delle Province autonomsifettuare
un semplice rinvio al sistema di selezione verificato déffitio nazionale o dalle
competenti Regioni e Province autonome in sede di accreditgmento
criteri autonomi di selezione verificati nell’accreditamento e asijuda enti di 1
classeper gli enti iscritti alla 3" e 4” classe che hanno acquiisgiredetto servizio dai
citati enti.
19) Specificare, inserendo Sl nella casella, se per la eakeziei volontari & previsto il
ricorso a sistemi di selezione verificati dall’Ufficio nezale o dalle competenti Regioni
e Province autonome in sede di accreditamento, in caso ¢oritrserire NO. Gli enti
accreditati alla 3" e 4" classe che hanno acquisito da entialad2e il predetto servizio
sono tenuti a specificare da quale ente lo stesso € stato cdjuminteggio acquisibile
per guesta voce non e cumulabile con quello della precedentd 8oce
20) Elaborare un piano di rilevazione interno, completo di strumentiedwolegie, incentrato
sulla rilevazione periodica del’andamento delle attivita previste dal priogétosa
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funziona e cosa non funziona nel progetto). Gli enti iscritti allzldsse e quelli iscritti
alla 3" e 4” classe che hanno acquisito il predetto serviziotilaiel” classe possono
effettuare un semplice rinvio al sistema di monitoraggidicato dall’'Ufficio nazionale o
dalle competenti Regioni e Province autonome in sede di aconedita.Si precisa che a
guesta voce é attribuito un punteggio per i soli enti di 2" classe euadli di 3" e 4"
classe che non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 18eclg3ualora il piano
proposto non risulti idoneo ai fini del rilevamento delle attivita psteyi il progetto e
escluso dalla valutazione di qualitdl. punteggio acquisibile per questa voce € non
cumulabile con quello della successiva voce 21

21) Specificare, inserendo Sl nella casella, se per il moggowadei progetti € previsto il
ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio nazionale o datlempetenti Regioni e Province
autonome in sede di accreditamento, in caso contrario inséiré&SN enti accreditati alla
3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 1" classe il fres@evizio sono tenuti a
specificare da quale ente lo stesso e stato acquisgantegqgio acquisibile per guesta
voce non & cumulabile con quello della precedente voce 20 e uatiassiva voce 42.

22) Vanno indicati eventuali requisiti, oltre quelli previsti dalegge 64 del 2001, che i
candidati devono necessariamente possedere per poter partetipaealizzazione del
progetto; in tal caso, I'assenza di tali requisiti precludedeecipazione al progetto.
L’introduzione dei requisiti aggiuntivi (es: particolari titali studio e/o professionali,
particolari abilitd, possesso di patente auto, uso computguelistraniere...) deve essere
adeguatamente motivata, esplicitandone le ragioni in relazbeeattivita previste dal
progetto. In nessun caso potra prevedersi, tra i requisitgsidemza in un determinato
comune o regione. E’ consigliabile individuare requisiti faciltaererificabili attraverso
certificazioni, come ad esempio i titoli di studio.

23) Indicare 'ammontare delle eventuali risorse finanziarigilagive che I'ente intende
destinare in modo specifico alla realizzazione del prog8tttratta di risorse finanziarie
non riconducibili a quelle necessarie per I'espletamento dellmaioattivita dell’ente
spesepostali, di segreteria, le quote di ammortamento delle macdhiffecio e le spese
del personale non dedicato in modo specifico alla realizzazionedadgdtim) e a quelle
impegnate dall’ente per far fronte agli obblighi imposti datireditamento, ivi compresi
quelli per il personale. Non possono inoltre essere valutati ti sostenuti per la
formazione generale dei volontari, che vengono coperti con il ibotdr corrisposto
dall’Ufficio nazionale. In particolare, i costi evidenziati dawno trovare riscontro in
guanto indicato alla voce 25 (risorse tecniche e strumentali aeieepsr la realizzazione
del progetto) e nelle voci relative alla formazione specifica

24) _Individuare i copromotori e partner che costituiscono la rete frzalia ad una migliore
realizzazione del progetto. Specificare il loro concreto apporto alla zeatione dello
stesso, allegando la documentazione dalla quale risulti il codice discdi impegni
assunti a firma del loro legale rappresentante. Detto apporto, riferittussamente alle
concrete attivita previste dal progetto, deve essere dettagliatmn generico e puod
riguardare tutte le fasi di realizzazione dello stesso ad esclusi@tia formazione
(generale e specifica) e della certificazione delle competatetie professionalita
acquisibili, per le quali e gia prevista I'attribuzione di specificinteggi. | predetti enti in
nessun caso possono essere sedi di attuazione dell’ente che prepeodetio o di altri
enti accreditati, né iscritti autonomamente all’albo nazionale, regionadkelle province
autonome degli enti di servizio civile. Ai fini dell'attribape del punteggio possono
ricoprire il ruolo di copromotore o partner gli enti non profit, l@dceta profit e le
Universita.

25) Elencare le risorse tecniche e strumentali necessaderedlizzazione del progetto,
evidenziandone |' adeguatezza rispetto agli obiettivi. E’ s&am@0 porre particolare
attenzione alla compilazione della presente voce, attesta chum omissione € motivo di
non accoglimento del progetto. Si ricorda che essa e stret@amallegata agli obiettivi
fissati alla voce 7 e allattivita previste alla voce 8 della scheda.
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Caratteristiche delle conoscenze acquisibili

26) Indicare gli eventuali crediti formativi cui la parteagione alla realizzazione del progetto
da diritto, indicando I'Ente che riconosce i crediti ed alledareopia degli accordi
intervenuti in merito. Gli accordi per il riconoscimento dedditi devono essere stipulati
prima della presentazione del progetto. Pertanto, qualoraléttiraccordi all’atto della
presentazione del progetto non siano stati ancora perfezionati € oppootumedicare
nulla, attesa l'irrilevanza ai fini del progetto degli actioin itinere e delle semplici
promesseNel caso in cui I'Universita riconosca genericamenteritaizione di crediti ai
propri studenti impegnati nel servizio civile nazionale aludirif di uno specifico accordo
con I'ente, dovra allegarsi una nota dell’'Universita che atiente riconosca all’ente il
beneficio per i propri volontari. Ai crediti formativi non € ditrito alcun punteggio in
fase di esame, valutazione e selezione dei progetti.

27) Indicare gli eventuali tirocini riconosciuti ai giovani per [aartecipazione alla
realizzazione del progetto, specificando I'Ente che riconosaini ed allegare la copia
degli accordi intervenuti in merito. Possono essere allagatirdi che riguardano tirocini
necessari per poter accedere agli albi professionali, am@daogo a crediti formativi,
ovvero effettuati presso altri enti a tal uopo abilitati daileggionali. Gli accordi per il
riconoscimento dei tirocini devono essere stipulati prima dedaemtazione del progetto
e non essere sottoposti ad alcuna condizione di natura discrezidtexkanto, qualora i
predetti accordall’atto della presentazione del progetto non siano stati apeof@zionati
e opportuno non indicare nulla, attesa l'irrilevanza ai fini del g@togdegli accordi in
itinere e delle semplici promesse.

28) Specificarde competenze utili alla crescita professionale dei voloraaquisibili con la
partecipazione alla realizzazione del progetto. Le predeitepetenze devono essere
attinenti al progetto, certificate e riconosciute. Qualtate che certifica e riconosce le
competenze acquisite sia terzo rispetto a quello proponente il progstbrre e produrre
copia degli appositi accordi, la cui stipula deve avvenire prinia geesentazione del
progetto. Pertanto, qualora i predetti accaitlatto della presentazione del progetto non
siano stati ancora perfezionati € opportuno non indicare nulla, #itelevanza ai fini
del progetto degli accordi in itinere e delle semplici presee

Formazione generale dei volontari

29) Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quateessere anche diversa da
quella di realizzazione del progetto.

30) Specificare se la formazione ¢ effettuata:

a) in proprio, presso I'ente con formatori dell’ente;

b) in proprio, presso I'ente con servizi acquisiti da entedvigio civile di 1" classe;

c) dalla Regione o Provincia autonoma, attraverso enti dotafiadiifica professionalita
(per i soli enti iscritti alla 3* e 4" classe);

scegliendo tra le opzioni innanzi previste ed indicare se sigediatervento di esperti,
secondo quanto contemplato dal paragrafo 2 delle Linee guidafpankzione generale
dei volontari.

31) Specificare, inserendo Sl nella casella, se per la foomaailei volontari € previsto il
ricorso a sistemi verificati dall’Ufficio nazionale o datlempetenti Regioni e Province
autonome in sede di accreditamento, in caso contrario insédiré&SN enti accreditati alla
3" e 4" classe che hanno acquisito da enti di 1" classe il [res@evizio sono tenuti a
specificare da quale ente lo stesso e stato acquisgantegqgio acquisibile per guesta
voce non e cumulabile con quello delle successive voci 32 e 33.

32) Indicare le metodologie alla base del percorso formativo indivadpet i volontari e le
tecniche che si prevede di impiegare per attuarlo facefetormento alleLinee guida per
la formazione generale dei volont&iiprecisa che a questa voce é attribuito un punteggio
per i soli enti di 2" classe e per quelli di 3" e 4” clasgermn hanno acquisito il relativo
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sistema dagli enti di 1" classe, ovvero il servizio di formazdaile Regioni e Province
autonome. Il punteggio acquisibile per guesta voce € non cumulabile con qukllo del
precedente voce 31.

33) Specificare i contenuti della formazione generale dei volorfezendo riferimento alle
Linee guida per la formazione generale dei volongali specifici settori di attivita
previsti dall’'allegato 3, alle caratteristiche e all'ov@inento del servizio civile, ivi
compresi i principi, gli ordinamenti e la storia dell’'obiezioneascienza, alla difesa della
Patria come diritto/dovere costituzionali con mezzi non violentiiritti umani, alla carta
etica del servizio civile nazionale, alle diverse formpattecipazione attiva alla vita della
societa civile e all'ordinamento dell’ente proponente il prog&8iqrecisa che a questa
voce e attribuito un punteggio per i soli enti di 2" classe e perigliél* e 4" classe che
non hanno acquisito il relativo sistema dagli enti di 1" classe, ovileservizio di
formazione dalle Regioni e Province autonome. Il punteggio acquipiilguesta voce e
non cumulabile con quello della precedente voce 31

34) Indicare la durata della formazione generale che complessitea non pud essere
inferiore alle 30 ore e non pud essere espressa con un indicataso diadle ore (es.
giorni, settimane, mesi). E’ attribuito un punteggio ulteriore yrernumero di ore di
formazione superiore alle 30. La formazione dei volontari & cditolia per cui 'assenza
della stessa o anche una durata inferiore al minimo stabditgpartal’esclusionedel
progetto.

Formazione specifica dei volontari

35)Indicare la sede di realizzazione della formazione, la quadeessere anche diversa da
quella di realizzazione del progetto.
36)Specificare se la formazione é effettuata:
in proprio, presso I'ente con formatori dell’ente;
affidata ad enti di servizio civile di 1" classe;
affidata ad altri soggetti terzi;
scegliendo tra le opzioni innanzi previste.
37) Indicare Cognome, Nome, luogo e data di nascita del/i forniatore
38) Specificare, per le singole aree di intervento, qualora ilgttogne preveda piu di una, le
competenze, i titoli e le esperienze del/i formatore/i caffilata la formazione specifica.
Allegare i relativi curricula in originale e rilasdiaiella forma dell’autocertificazione.
39)Indicare le metodologie alla base del percorso formativo yaontari e le tecniche che
saranno impiegate per attuarlo tra le quali non rientrano [IafH@aeoto e
'accompagnamento.
40)La formazione specifica dei volontari varia da progetto agitogsecondo il settore di
intervento e le peculiari attivita previste dai singoli prtigdissa concerne tutte le
conoscenze di carattere teorico pratico legate alla sgexiittivita previste dal progetto e
ritenute necessarie dall’ente per la realizzazione dielfss.
41)Indicare la durata della formazione specifica che non puo esder®re alle 50 ore,
tenendo conto che la somma delle ore indicate con quelle prevista pgmazione
generale non puo esse inferiore alle 80 ore e non puo superare leaIhifrata, quindi,
non puod essere espressa con un indicatore diverso dalle ore (es.sgittimiane, mesi).
E’ attribuito un punteggio ulteriore per un numero di ore di formazione isupeile 50.
La formazione specifica dei volontari & obbligatoria perlasisenza della stessa, o una
durata che, cumulata con le ore previste per la formazionerale, risulti inferiore al
minimo stabilito di 80 ore comport@sclusionedel progetto.

Altri elementi della formazione

42)Approntare un piano di rilevazione interno completo di strumentitedukgie adeguate,
incentrato sullandamento e la verifica del percorso fowoatpredisposto, sulla
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valutazione periodica dell’apprendimento di nuove conoscenze e competgonché
sulla crescita individuale dei volontari. Gli enti iscritieal” classe e quelli iscritti alla 3"
e 4" classe che hanno acquisito il predetto servizio da eiti dasse possono effettuare
un semplice rinvio al sistema di monitoraggio presentato e icagnf dall’Ufficio
nazionale o dalle competenti Regioni e Province autonome in sederédigamentoSi
precisa che a guesta voce € attribuito un punteggio per i soli edfi diasse e per quelli
di 3" e 4” classe che non hanno acquisito il relativo sistema dagldedti classe. Il
punteggio acquisibile per questa voce € non cumulabile con quello dellaeniesoce
21. Qualora il piano proposto non risulti idoneo ai fini del rilevamento dsatigita della
formazione generale e specifica, il progetto & escluso dalla vadagdi qualita.
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Allegato 8

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(ART. 47 D.P.R. 28/12/2000, N.445)

Il SOttOSCIIttO. .. e e, , NALO @.vniee [ IO :
codice fiscale .............c.ooeeeini in qualita di legale rappresentante/respoasadililservizio
civile nazionale dellEnte ..o , con sede legale in
........................ , Via.. .. , N........., codice identificativo NZ................., e
firmatario dei progett| d| servizio CIVI|e na2|onale da izadrsi nell’anno....... , ai sensi e per gli

effetti delle disposizioni contenute nell’art. 47 del decretoRtesidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle conseguenze derivanti daadiohi mendaci ai
sensi dell’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, sotto la mapsponsabilita,

DICHIARA:

che tutti i dati, in qualunque forma rappresentati, e tutiefé@mazioni contenute nelle schede
relative ai progetti di Servizio civile nazionale, di clliadlegato elenco, che costituisce parte
integrante della presente dichiarazione, corrispondono al vero.

Roma,

In fede

IL RAPPRESENTANTE LEGALE DELL’ENTE

Si allega:
copia di un documento d’identita in corso di validita;
elenco dei progetti presentati.
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ALLEGATO ALLA DICHIARAZIONE DEL................cce,

PROGETTI PRESENTATI

PRdG. TITOLO DEL PROGETTO N. VOL.

87




